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10.

Visparigie noteikumi

Talsu Kristiga vidusskola (turpmak — TKS) ir juridiskas personas ( SIA ,, TALSU KRISTIGA
SKOLA”) dibinata privata izglitibas iestade vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas
izglitibas programmu 1stenosanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi likumi un
normativie akti, ka art skolas dibinataja apstiprinats nolikums.

TKS nosaukuma ir ietverts izglitibas pakapes nosaukums un tas administrativas teritorijas
nosaukums, kura atrodas skola.

TKS ir juridiska persona, tai ir norobezots Ipasums, patstaviga bilance, sava simbolika, valsts
naudas un valiitas norékinu konti bankas, noteikta parauga veidlapas, apalais zimogs ar
sabiedribas nosaukumu un spiedogi.

TKS juridiska adrese ir J. Grota iela 1, Talsi, LV 3201, Talsu novads, Latvija.
Skolas darbibas meérki, pamatvirzieni un uzdevumi

TKS darbibas mérkis ir veidot kristigos pamatprincipos balstitu izglitibas vidi, organizet un
istenot izglitoSanas procesu, kas nodrosinatu valsts vispargjas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

TKS darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

TKS uzdevumi:

8.1. Istenot vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas;

8.2. Dot iespgjas iegit zinasanas, prasmes, iemanas, kuras sekmé Katra izglitojama vispusigu
attistibu un nodrosinat iesp&jas kvalitativi apgut vispargjo izglitibu;

8.3. Nodrosinat macisanas un macisanas procesa kvalitati;

8.4. Izveleties izglitosanas darba metodes un formas;

8.5. Ripeties par izglitojamo veselibu un drosibu, personibas ipasibu un socialo iemanu
attistiSanu;

8.6. Gatavot izglitojamos aktivai lidzdalibai sabiedriskaja dzive, lemumu pienemsanai
demokratiska sabiedriba;

8.7. Sniegt atbalstu izglitojamajiem karjeras izvelg;

8.8. Racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus;

8.9. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu vispargjas pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas ieguvi TKS skoléniem;

8.10. Nodrosinat iesp&ju izglitojamiem giit pasapkalposanas prasmes un pasparvaldes pieredzi,

Istenojamas izglitibas programmas

TKS izglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir izglitibas programma. TKS isteno
pamatizglitibas programmu (kods: 21011111) un Vispargjas vid€jas izglitibas visparizglitojosa
virziena programmu (kods: 31011011)

Vispargjas pamatizglitibas un vid&jas izglitibas programmas IstenoSanu reglamente Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums un Vispargjais pamatizglitibas un Visparejas videjas
izglitibas standarts.



11. TKS 1steno interesu izglitibas programmas.
12. TKS izglitojamie izglitibu iegust latviesu valoda.
Izglitibas procesa organizacija

13. Macibu gada ilgumu nosaka Vispar€jas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,
ka arT skolénu brivdienas nosaka Ministru kabinets.

14. 1zglitojamo uznemsana TKS notiek atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam prastbam. Uznemot
bérnus pamatizglitibas programma un vidg&jas izglitibas programma, iestajparbaudijumi netiek
rikoti.

15. Izglitojamais TKS tiek uznemts péc vecaku vai aizbildnu rakstiska iesnieguma pamatizglitibas
programma un péc skoléna iesnieguma vidusskolas programmas, iesniegumam pievienojot
izglitojama medictnisko karti (126/u veidlapu) un potésanas karti (063/u) vai izrakstu no
pote€Sanas pases;

16. Izglitojamais 1. klas€ tiek uznemts, pamatojoties uz vecaku iesniegumu. Iesniegumi tiek
registréti iesnieg$anas kartiba.

17. Izglitojamais vispargjas vidgjas izglitibas programma tiek uznemts, balstoties uz apliecibu par
pamatizglitibu vai liecibu 11.,12 klas€, vai macibu sasniegumu vértgjumu izrakstu, ja
izglitojamais maina skolu macibu gada vidii un iesniegumu ar pielikumiem.

18. Ar izglitojamo, kuru sekmju izraksta vai lieciba ir vert€jums zemaks par 4 ballem tiek rikotas
parrunas ar TKS vadibu, lai noskaidrotu izglitojama motivaciju macities vidgjas izglitibas

programma Talsu Kristigaja vidusskola.

19. Izglitojamais var tikt izslégts no TKS par:

19.1. TKS Ieksgjas kartibas noteikumu neievéroSanu vai parkapsanu;
19.2. Sistematisku neattaisnotu nemaciSanos un nesekmibu;

19.3. Neattaisnotu stundu kavésanu;

19.4. Rita sveétbrizu un TKS organiz€to dievkalpojumu neapmeklésanu;
19.5. Skolas naudas nemaksasanu;

19.6. P&c pasa liguma un vecaku rakstiska iesnieguma;

20. TKS administracija divu ned€lu laika izdara attiecigas izmainas Izglitojamo registracijas
alfabétiskaja gramata un VIIS sistema.

21. Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Macibu stundas garums 1.-12. klasei ir
40 minttes. Macibu slodzes sadalijumu pa nedélas dienam atspogulo stundu saraksts. Ar TKS
direktora apstiprinato stundu sarakstu izglitojamie un pedagogi tiek iepazistinati pirms katra
semestra sakuma. Stundu saraksts:

22.1. ietver vispargjas pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas programmas macibu priekSmetu un

stundu plana nosauktas macibu stundas un klases audzinataja stundu (klases stundu);

22.2. pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas ir pamatizglitibas programmas

papildus dala un netiek ieklautas stundu saraksta;

22.3. ir pastavigs visu semestri, un izmainas taja var izdarit tikai direktora vietnieks izglitibas darba

vai cita TKS direktora norikota par to atbildiga persona.

22. Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Izglitojamo papildus izglitoSanu (pulcini, makslinieciska pasdarbiba, valodu kursi u.c.
nodarbibas arpus pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas) par TKS dibinataja
vai vecaku lidzekliem veic pirms vai péc macibu stundam, ja ir izglitojamo vecaku rakstisks
iesniegums.

Kristiga maciba tiek macita no 1.-12 klasei ka obligats macibu priekSmets. 1.-3. klas€s netiek
piedavata izvéle starp &tiku un kristigo macibu.

Lidz 15 macibu dienam gada klase, skola var izmantot alternativas macibu formas -
ekskursijam, macibu olimpiadém, projektiem, sporta pasakumu un citu ar macibu un
audzinaSanas darbibu saistito pasakumu organizéSanai.

TKS piedava izglitojamiem macibu nodarbibas arpus obligata macibu laika, ka arT iesp&jas briva
laika pavadiSanai atbilstoSi vinu interesém. TKS tiek organizetas pagarinatas darba dienas
macibu grupa 1.-4.kl. grupa un konsultacijas visos macibu priekSmetos no 1-12.klasei.

1.-3.kl. izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja darboties briva laika pavadiSanas grupa darba dienas
no plkst.14:40 — 17:00. Briva laika pavadiSanas grupa ir maksas pakalpojums. Izglitojamie briva
laika pavadiSanas grupa tiek uznemti saskana ar vecaku iesniegumu un noslégto Iigumu.

Katra klas€ viena stunda nedgla ir klases audzinataja stunda (klases stunda), kuras parrunajamas
témas: ikned€las Bibeles pants, kristigo principu ievérosana macibu darba un savstarp&jas
attiecibas, satiksmes drosiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs dzivesveids, uzvediba un
saskarsmes kulttira, karjeras izvéle un talakizglitiba, valsts svétki, atceres dienas, pilsona un
iedzivotaja tiesibas un pienakumi, Satversmes konstitucionalais pamats u.c.

Izglitojamo macibu sasniegumus TKS veérté saskana ar skolas izstradato iek§€jo normativo
dokumentu ““ Skolénu macibu sasniegumu veértéSana Talsu Kristigaja vidusskola”, kas izstradats,
pamatojoties uz 2018.g. 27.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 747

“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”.

Macibu gada beigas izglitojamie sanem Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajam
paraugam atbilstigu liecibu, ja MK noteikumi nenosaka citadi.

Vertéjumu macibu priekSmetos, kuros ir organizéti centralizétie eksameni, nosaka VISC
izsniegtie sertifikati.

Dokumentu par vispargjas videjas izglitibas apguvi izsniegSanas kartibu nosaka Vispargjas
izglitibas likums.

Izglitojamo parcelSana nakamaja klas€ notiek atbilstosi Ministru kabineta noteikumos noteiktajai
kartibai.

Skola organizg izglitojamajiem konsultacijas macibu priek§metos arpus obligata macibu laika.
TKS pedagogi ir tiesigi izstradat macibu priekSmetu programmas atbilstoSi macibu priekSmeta

standartam un Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajam macibu priekSmeta programmas
paraugam. Izstradatas macibu priekSmetu programmas apstiprina direktors.



36. levérojot macibu priekSmetu standartu un programmu prasibas, macibu priekSmetu pedagogi
izstrada tematiskos planus, kuri tiek apspriesti pedagogu sadarbibas grupas; tos apstiprina
direktora vietnieks izglitibas darba.

37. Valsts pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu 1stenosanas kvalitates nodrosinasanai atsevisku (vai vairaku radniecigu) macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti sadarbibas grupas. Sadarbibas grupu darbu organizeé un vada
skolas direktora vietnieks izglitibas darba. Sadarbibas grupu apstiprinasana nakamajam macibu
gadam notiek junija vai augusta pedagogiskas padomes sédé. Sadarbibas grupas vada sadarbibas
grupu vaditaji.

37.1. Sadarbibas grupas:

37.1.1. izveérte pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un ierosina skolas
direktoram tas apstiprinat;

37.1.2. apspriez pedagogu tematiskos planus un saskano katrai klasei veicamo parbaudes
darbu (domraksti, tematiskie kontroldarbi, ieskaites, referati un zinatniskie darbi u.tml.)
grafiku semestrim;

37.1.3. nodro$ina macibu prickSmetu starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu
priekSmetiem (vai t€mam) ;

37.1.4. analizg skolénu un pedagogu macibu darba rezultatus;

37.1.5. risina ar macibu saturu, macibu Iidzeklu pielietoSanu, skolas inovativo darbibu
saistitus jautajumus;

37.1.6. organiz€ olimpiades, projektu nedg€las, pieredzes apmainu, savstarp&ju stundu
véro$anu, analizé to rezultatus u. tml.

38. Sadarbibas grupam izvirzitie uzdevumi un apspriezamie jautajumi tiek ierosinati sadarbibas
grupu vaditaju un direktores vietnieka izglitibas joma sapulcgs.

38.1. Sadarbibas grupu sanaksmes tiek protokolétas. Protokolus ievieto MC Office Teams
elektroniska forma, nodrosinot izdrukas, hronologiska seciba ierakstot seédes datumu, t€mu,
dalibniekus, sédes gaitas izklastu un 1lémumus. Protokolu paraksta sédes vaditajs un
protokolétajs.

39. TKS, mainoties macibu gadiem, var tikt izveidotas jaunas sadarbibas grupas, ja tas nepiecieSams
macibu procesa kvalitates nodro$inaSanai un uzlaboSanai.

40. TKS piedava izglitibas iesp&jas skoléniem ar ipasam vajadzibam — kustibu trauc€jumiem,
nodroS$inot skoléniem ratinkréslos pieejamu vidi.

TKS izglitojamo pienakumi un tiesibas

41. Izglitojamo pienakumi ir:

41.1. sekmigi macities, lai iegiitu vispargjo pamatskolas vai vispargjo vidgjo izglitibu;

41.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu skola;

41.3. ieveérot TKS nolikumu, Ieksg€jas kartibas noteikumus u.c. TKS iek$§€jo normativo aktu
prasibas, kas attiecinatas uz izglitojamiem.

41.4. cienit TKS tradicijas; piedalities sveétbrizos un skolas organizétajos dievkalpojumos;

41.5. pe€c spgjam un interesém parstaveét TKS dazada veida pasakumos;

41.6. ar cienu iztureties pret pedagogiem, citiem darbiniekiem un pargjiem izglitojamiem;

izglitojamais nedrikst, izmantojot savas tiesibas, aizskart citu izglitojamo un pieauguso
tiesibas un likumigas intereses;

41.7. ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, ka ari rasém, tautam, religijam,
etniskajam grupam un to parstavjiem. Ar saviem vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus
saistiba ar to rasi, tautibu, etnisko grupu, religisko parliecibu;



42.

43.

44,

41.8. censties izprast un iepazit demokratisma, parlamentarisma, pilsoniskas sabiedribas
pamatprincipus;

41.9. uzvesties un darboties saskana ar kristigajiem principiem, sabiedriba pienemtajam
morales un &tikas normam,;

41.10. saudzet dabu un apkart&jo vidi;

41.11. veidoties par sabiedribas locekli - attistit sapratni, cienu, iecietibu un sp&ju darboties
eso8ajas un ieklauties jaunas grupas;

41.12. attistit savas fiziskas Tpasibas un veidot savas rakstura ipasSibas - merktiecibu,
gribasspéku un neatlaidibu izvirzito meérku sasniegSana, u.cC.

41.13. Skolénam atkariba no vina vecuma un brieduma pakapes ir pienakums sargat savu
veselibu.

Izglitojamam ir tiesibas:

42.1. uz valsts un pasvaldibas dal&ji apmaksatu pamatizglitibas un vidg€jas izglitibas ieguvi;

42.2. izglitibas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, kas neaizskar valsts,
cilvéka godu un cienu;

42.3. sanemt motivetu savu zinasanu un uzvedibas novertgjumu;

42.4. izglitoSanas procesa izmantot TKS telpas un TKS 1pasuma esoSos macibu lidzeklus
bez maksas;

42.5. sanemt valsts un pasvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas un stomatologisko
apripi un neatlickamo medicinisko palidzibu;

42.6. izveidot skolénu pasparvaldi skola, darboties taja. Izglitojamajam ir tiesibas uz

lidzdarbibu skolas pasparvaldg. Izglitojamajam ir tiesibas uz lidzdarbibu skolas ieksgjas
kartibas noteikumu izstradasana;

42.7. piedalities sabiedriskaja darbiba;

42.8. sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem;

42.9. uz izglitojama 1paSuma, lietojuma vai valdijuma esosas personiskas mantas
aizsardzibu skola;

42.10. sanemt pedagoga palidzibu macibu vielas apguvg;

42.11. darboties skolas nodroSinatajos interesu pulcinos;

42.12. sanemt skolas lietvedes sagatavotu skolénu apliecibu péc izglitojama pieprasijuma;

TKS vadiba.

Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

TKS vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba iestades dibinatajs.

TKS direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma. Direktors vada skolas attistibas planoSanu un

ir tiesi atbildigs par izglitibas programmu isteno$anu. Direktora pienakumi ir:

44.1. vadit skolas darbu kopuma;

44.2. nodros$inat skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, pienemt un
atbrivot no darba skolas darbiniekus saskana ar pastavoSo LR darba likumdoSanu;

44.3. 1zstradat un piedalities skolas darbibu reglament&josu dokumentu (skolas nolikuma,
ieksgjas kartibas noteikumu, pienakumu sadales u.c.) izstradasana un nodrosinat to izpildi;

44 4, nodroSinat likumu un normativo dokumentu izpildi skola;

44.5. organiz€t un planot skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

44.6. noteikt darbinieku darba samaksu saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem;

44.7. savu pilnvaru ietvaros atbildét par TKS intelektualo resursu, finansu un materialo
lidzeklu izlietosanu;

44.8. parstavet skolas intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;

44.9. sadarboties ar pasvaldibu, sabiedriskajam organizacijam, iestadém, uznémeéjiem,

skoléniem, vecakiem, skolas padomi, skolénu domi u.c. skolas pasparvaldes institiiciju
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45.

46.

47.

48.

darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates paaugstinaSanai, izglitojamo karjeras izp€tei un
virziSanai;

44.10. atbildét par izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas skola vai
skolas organizé&tajos pasakumos arpus tas;

44.11. zinot pasvaldibas institiicijam, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu aizsardzibas
jautajumu risinasana, gadijumos, ja izglitojamajam tiek konstat€tas vardarbibas pielietoSanas
pazimes skola vai arpus tas;

44.12. nodros$inat skolas padomes izveidi un svarigos jautajumos konsultéties ar skolas
padomi, skolénu domi, uzklausit to viedoklus un nemt véra ieteikumus;

44.13. vadit skolas pedagogisko padomi;

44,14, izpildit citus TKS nolikuma un citos normativajos aktos minétos skolas direktora
pienakumus;

44.15. organizét izglitojamo €dinasanu;

Skolas direktoram ir tiesibas:

45.1. pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu
pienakumus un tiesibas;

45.2. delegét pedagogiem un skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

45.3. noteikt skolas darbinieku un Stata vienibu skaitu, saskanojot ar dibinataju un vadoties
no IZM ieteikta amatu vienibu saraksta;

454, savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par skolas intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

45.5, izteikt uzslavas, pateicibas rakstiska veida un davanu forma,- materialo davanu cenu
saskanojot ar dibinataju;

45.6. sleégt Iigumus ar fiziskam un juridiskam personam skolas nolikuma paredzétajos
darbibas virzienos;

45.7. inici€t likumdoSanas aktus izglitiba;

Direktora pienakuma pildiSanu vina laika uznemas ar direktora rikojumu noziméta persona —

direktora vietnieks izglitibas darba.

TKS direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un norisi skola.
Direktoru vietnieku skaitu saskano ar izglitibas iestades dibinataju. Direktora vietnieku ar
rikojumu darba pienem un no darba atbrivo skolas direktors. Direktors nosaka pamatprasibas
profesionalajai atbilstibai, pienakumus un tiesibas.
47.1. TKS direktora vietnieka pamatpienakumi ir:
47.1.1. vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu 1stenosanas
procesa organizacija skola;
47.1.2. skolas macibu un audzinasanas darba iek$§€jas kontroles nodrosinasana;
47.1.3. katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku izveide un to istenosanas kontrole;
47.1.4. Sadarbibas grupu darba vadiba skola;
47.1.5. Centralizéto eksamenu norises nodrosinasana;
47.1.6. skolas tradiciju izkops$ana un saglabasana;
47.1.7. sadarbiba ar vecakiem,;
47.1.8. sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizacija izglitojamiem;
47.1.9. skolas audzinaSanas darba koordinacija ir direktora vietnieka audzinasanas un
arpusklases darba kompetence;

TKS direktora vietnieka tiesibas ir:
48.1 prasit un sanemt informaciju un konsultacijas no lzglitibas un zinatnes ministrijas,
novada Izglitibas parvaldes specialistiem un skolas direktora par izglitibas jautajumiem;
48.2 veikt pedagogu darba kontroli un prasit pienakumu izpildi;
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48.3 sniegt skolas direktoram priekslikumus par pedagogu darba veértgjumu;
48.4 sadarboties ar skolas pasparvaldi, citam juridiskam un fiziskam personam;

49. TKS pedagoga visparigie pienakumi izglitoSanas procesa noteikti Izglitibas likuma.
50. TKS pedagoga pienakumi ir:

50.1. izveleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas saskana ar macibu priekSmetu
standartu un macibu priekSmetu programmu paraugiem, ko izstradajusi Izglitibas un zinatnes
ministrija;

50.2. atbildigi un radosi piedalities attiecigo izglitibas programmu istenosana;

50.3. motivet un macit izglitojamos macities un tiCEt savam Sp&jam;

50.4. veicinat maciSanas un macisanas procesu macibu stundas

50.5. uznemties direktora pienakumu pildiSanu direktora prombiitnes laika, ja ir attiecigs
direktora rikojums;

50.6. biit atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas un vina vaditajos
un organizetajos pasakumos;

50.7. zinot par bérna tiesibu parkapumu (vardarbibu, citu pret bérna tiesibu ierobezojumu
verstu nodarfjumu) skolas vadibai vai citai kompetentai iestadei;

50.8. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

50.9. ieverot izglitojamo vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;

50.10. stimulét, vadit un sniegt pasu atbalstu izglitojamiem, kuriem ir griitibas;

50.11. izglitosanas darbu savienot ar audzinasanas darbu, audzinat krietnus,
godpratigus cilvékus, Latvijas valsts pilsonus;

50.12. biit atbildigam par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem.

50.13. bat atbildigam par nepieciesamo skolas dokumentu kartosanu;

50.14. sadarboties ar izglitojama vecakiem, veikt sava darba izvértésanu, ievérot bérna
tiesibas.

50.15. pedagogiskaja procesa ievérot kristigos principus un morali.

50.16. pilnveidot savu profesionalo meistaribu, turpinat kristigo izglitoSanos un
miuzizglitibu;

50.17. akceptet Jezus dotos pamatbauslus: "Mili Dievu un mili savu tuvako ka sevi pasu”,
istenot tos pedagogiskaja procesa;

50.18. kristigos principus un morali ieverot personigaja dzive;

51. Pedagogam ir tiesibas:

51.1. tikt ievéletam un darboties skolas paSparvaldg;

51.2. sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€ju atvalinajumu Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;

51.3. pamatojoties uz ligumu par macibu lidzeklu izstradasanu, sanemt apmaksatu Iidz 3

52.

méneSiem ilgu radosa darba atvalinajumu vai Iidz seSiem méneSiem ilgu bezalgas
atvalinajumu Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

51.4. izteikt priekSlikumus skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodro$inasanai u.c.;

51.5. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecie$amo materialo nodrosinajumu;

51.6. biit inform&tam par skolas finansialo stavokli un finansu resursu izlietojumu;

51.7. tikt stititam komand€jumos, ja tas nepiecieSams skolas izglitibas darba uzlabosSanai.

Skola finans€ komandg&juma cela izdevumus, €dinasanas dienas naudu un naktsmitnes
izmaksas. Minétie izdevumi tiek finanséti tikai pie attaisnojosu dokumentu iesniegSanas
skolas gramatvediba (biletes, ¢eki u.tml.);

TKS pedagogus darba var pienemt ar1 konkursa kartiba. Konkursa kartibu un noteikumus nosaka
skolas direktors, saskanojot ar dibinataju.



53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Skolas tehniskos, saimnieciskos darbiniekus un citus darbiniekus, to skaitu, saskanojot ar
dibinataju un ieverojot Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikto amatu vienibu sarakstu, pienem
darba un atbrivo no darba, ka arT nosaka to pienakumus un tiesibas skolas direktors.

TKS pedagogu un darbinieku darba pienakumi un tiesibas ir fiks€ti amatu aprakstos.
TKS pasparvalde.
Sabiedribas, pasvaldibu un vecaku sadarbibas nodrosinasanai un demokratisko procesu

nodrosinasanai TKS tiek izveidota TKS padome. Ta darbojas saskana ar padomes nolikumu un
tas sastava ir:

55.1. TKS direktors;

55.2. Viens vecaku parstavis no katras klases;

55.3. Pedagogi: pa vienam pedagogam no sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas posma;
55.4. Izglitojamo parstavis - delegéts no TKS skolénu domes;

TKS padomes sastavu un darbibu reglamenté TKS padomes nolikums.

TKS padome:

57.1. darbojas péc izstradata un apstiprinata Nolikuma

57.2. piedalas TKS tiesisko, pedagogisko un socialo funkciju parraudziba un realizésana;
57.3. izstrada priekslikumus skolas attistibas planam,;

57.4. risina sabiedrisko pasakumu organizatoriskos jautajumus;

Pedagogiska padome (turpmak PP) ir skolas pedagogiska 1émgjinstitiicija, kas izveidota, lai TKS

risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko procesu saistitus jautajumus.
PP vada TKS direktors.
PP sastava ir visi TKS stradajosSie pedagogi.

PP ir TKS vadibas noteicosais profesionalais padomdevéjs lémumu pienemsana par macibu,
audzinaSanas un attistibas jautajumiem.

PP pamata darba forma ir pedagogiskas padomes séde, kuras ietvaros

62.1. ierosina pedagogiskas korekcijas programmas isteno$anas uzsaksanu skola;

62.2. lem;j par skolénu parcelSanu nakamaja klas€ vai ar, saskanojot ar skolénu vecakiem
(aizbildniem), izskata jautajumu par skoléna atstasanu otru gadu taja pasa klasg;

62.3. organiz€ papildus macibu pasakumus;

62.4. veic pedagogiska procesa analizi;

62.5. lemj citus ar macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus. TKS pedagogiskas

padomes pienemtie [émumi ir saistosi skolas direktoram jautajuma par skolénu parcelSanu
nakamaja klasg, visos pargjos gadijumos tiem ir rekomendgjoss raksturs.

PP darbs tiek organizets péc TKS direktora apstiprinata Nolikuma.

TKS darbojas izglitojamo pasparvaldes organizacija — TKS skolénu dome, kas ir sabiedriska
1zglitojamo institticija. To p&c savas iniciativas veido izglitojamie ar TKS pedagogu un direktora
atbalstu. Skolénu pasparvalde darbojas saskana ar tas nolikumu un demokratijas principiem:
64.1. TKS skolénu dome izvirza parstavi darbibai TKS padomg;



65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

64.2. TKS skolénu domei sava darbiba ir tiesibas uz TKS dibinataja finansialu un cita veida
atbalstu.
TKS finanséSanas kartiba.

TKS finanséSanas avoti ir:

65.1. vecaku maksata macibu maksa,

65.2. valsts budzeta Iidzekli saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par valsts
mérkdotaciju privato izglitibas iestazu finansialajam atbalstam;

65.3. pasvaldibas budzeta lidzekli saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

65.4. papildu finansu Iidzekli, kurus skola var sanemt:

65.4.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
65.4.2. sniedzot maksas pakalpojumus likuma noteikta kartiba;
65.4.3. citi ienémumi.

Papildu finansu lidzekli izmantojami TKS attistibai, macibu lidzeklu iegadei, skolas aprikojuma
iegadei, pedagogu un skolénu materialajai stimuléSanai u.tml.

TKS par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam) vai pakalpojumu veida, sastada
pienemsanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitativos
raditajus, ka ar ziedojumu vértibu naudas izteiksmé, un iegramato §1s materialas vertibas
atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

Skolas atribiitikas izmantoSanas kartiba.

TKS atribtika ir logo - tumsi sarkani iekrasota Latvijas kontiira ar atvértu Bibeli, kura ielikta
gramatzime ar krustu, no kura plast stari; Talsu geografiska lokacija ieziméta ar zvaigzniti.

TKS atribaitika ir ar TKS logo dekoréts karogs.

TKS logo drikst izmantot skolas veidlapam un zZimogiem, ka arT skolas izglitibas procesam
piederigiem dokumentiem.

TKS logo izmantoSana personigiem mérkiem nav atlauta.

TKS karogu drikst izmantot svinigos ar skolu saistitos pasakumos — izlaiduma, pateicibas
dievkalpojuma, skolénu dziesmu svétkos u.tml.

Skolas iekséjo reglamentéjoso dokumentu pienemsSanas kartiba
TKS saskana ar TKS nolikumu patstavigi izstrada skolas iek$gjas kartibas noteikumus un citus
skolas iek$€jo darbibu reglamentgjosos dokumentus. Sos dokumentus apstiprina skolas direktors,
nepiecieSamibas gadijuma saskanojot ar skolas padomi.

Saimnieciska darbiba.

TKS veic saimniecisko, finansu un macibu — pedagogisko darbibu saskana ar LR likumdo$anu un
TKS statiitos paredz&tajiem darbibas virzieniem.

Atbilstosi likumdoSanai TKS direktors ir tiesigs slégt ar juridiskdm un fiziskam personam
ligumus par dazadu skolai nepiecieSamu darbu veikSanu.



76.

77.

78.

79.

80.

81.
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

TKS var sniegt eédinaSanas, dienesta viesnicas, internata, arpusstundu darba vai citus
pakalpojumus, ja tas netrauc€ pamatizglitibas programmu stenoSana un ir paredzets TKS
nolikuma.

Reorganizésanas un likvidésanas kartiba.

TKS reorganiz€ un likvide tas dibinataja, ménesa laika inform&jot par to viet&jo pasvaldibu un
Izglitibas un zinatnes ministriju.

TKS vienigas dibinatajas naves gadijuma TKS manta tiek nodota vinas mantiniekiem LR
likumdoSana paredzetaja kartiba.

Grozijumu skolas nolikuma pienems$anas kartiba.

Grozijumus TKS nolikuma var izdarit péc TKS pedagogiskas padomes, TKS padomes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina skolas dibinatajs.

Citi noteikumi

TKS informativa centra gramatu, video, DVD, CD u.c. materialu komplekt€Sanu, uzskaiti,
izmantoSanu un saglabasanu TKS veic saskana TKS ieks€ja normativa dokumenta ,,Kartiba par
Informativa centra darbibu TKS” prastbam.

Saskana ar spéka esoso likumdosanu un noteikta veida TKS karto lietvedibu (skolas
dokumentacija) un TKS arhivu.

Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam un VIIS prasibam TKS noteikta
laika sagatavo un iesniedz atskaites.

TKS sava darbiba ievero skolu higi€nas normas un noteikumus, ko apstiprinajusi Labklajibas
ministrija.

Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai TKS tiek
veikti, pamatojoties uz MK noteikumiem.

Ugunsdrosibas ievéroSana TKS tiek nodroSinata atbilstosi likumam “Par ugunsdro§ibu” un
Ministru kabineta noteikumiem “Ugunsdrosibas noteikumi”.

TKS izveido un uztur datorizetu uzskaiti atbilstosi VIIS izstradatajai skolvadibas programmatiirai
— skolas pases, parskatus VS-1, informaciju par macibu programmam, izglitojamiem,
darbiniekiem un par€jo skolas un paSvaldibu interes€joSo informaciju.

Par izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi atbildigi ir izglitojama vecaki. TKS veic
1zglitojamo profilaktiskas veselibas apripes dokumentu kontroli un glabasanu. Dokumenti
glabajas izglitojamo personas lieta.

TKS nodroSina pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu nepiecieSamibas gadijuma. TKS ir
izstradats un ar direktora rikojumu apstiprinats iek$&jais normativais dokuments ,,Kartiba par
ricibu negadijumu, traumu un saslimsanas gadijumos TKS”.

TKS skolas naudas lielumu nosaka dibinatajs. Par skolas naudas lieluma izmainam nakamajam

macibu gadam (ja tadas paredzetas) vecaki tiek informéti skolas vecaku pilnsapulcé macibu gada
pavasari.
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90. TKS darbibas tiesiskumu nodrosina skolas direktors.

91. TKS direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas var apstridét LR
likumdoS$ana noteikta kartiba.

Parejas noteikumi
92. Ar §1 nolikuma spéka stasanos atzit par speku zaudgjusu Talsu Kristigas vidusskolas nolikumu,

kas apstiprinats ar 2013.gada 29.augusta direktora rikojumu Nr.2 ,,Par Talsu Kristigas
vidusskolas nolikumu”.
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