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1. Talsu Kristigas vidusskolas visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

- IstenoSanas Licence . . . :
Izglitibas vietas adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
Izglitibas programmas nosaukums programmas (ja at¥kiras no Licenc@Sanas |uzsakot programmas | noslédzot programmas
kods - diskas Nr. datums apguvi vai uzsakot | apguvi vai noslédzot
] 2020./2021.mac.g. 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas videjas izglitbas 31011011 V-2907 | 20.09.2010. 40 39
visparizglitojosa programma
Pamatizglitibas programma 21011111 V-9821 | 24.05.2018. 165 164
Vispargjas videjas izglitibas programma 31016011 V-3851 | 26.08.2020. 24 24
Pamatizglitibas 1. posma programma 11011111 V-3850 | 26.08.2020. 47 44
Pamatizglitibas 2. posma programma 23011111 V-3849 | 26.08.2020. 31 30

Izglitibas iestades 1stenotas vispargjas pamatizglitibas un vid€jas izglitibas programmas atbilst licenc€tajam izglitibas programmam, to saturs atbilst
attiecigajai izglitibas pakapei un valsts noteiktajam izglitibas standartam.
2020.gada tika izverteti izglitibas iestades resursi, apzinats izglitojamo, vecaku un pedagogu viedoklis un atbilsto$i jaunajiem normativajiem
dokumentiem tika izstradati un licencéti 2 izglitibas virzieni: “Dizaina un tehnologiju” un “STEM-inZenierzinatnu”.




1.2. Pedagogu un atbalsta personila nodroSinajums

NIrp.K Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
T mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestads, nosladzot Nedglu pirms jauné macibu ga‘da‘sékumg darba 'attiecibas partrauca
1. 2020.2021.mac.g. (31.08.2021.) ’ 25 sporta skolotajs, bet So vakanci vienas dienas laika ar 01.09.2021.
) e ) aiznéma 3 sporta pedagogi ar nepilnam darba slodzem.
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 Ir n'epieici?éam_s _ValStS. a:cbalsts, lai .pec'lagiog% iegﬁt_u pI‘OfeSi_OI_lE_llO
2. ménesi) 2020./2021 mic.g nav kva'hﬁ'kacllju macibu priekSmetos, kas ir pilnigi jauni p&c savas but}bas
' ) b un ieviesti p&c MK Nr. 747 un MK Nr. 416 noteikumiem (B kursi)
3 Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals, 5 Pedagoga paligs un skolas logopeds
' noslédzot 2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Prioritate

Sasniedzamais rezultats

1. TKS izglitoSanas un audzinaSanas
darbs notiek, procesa integréjot kristigas
vertibas, veidojot atbildigu Latvijas
pilsoni, kur§ prot piedot, veido
veiksmigu karjeru, ievéro veseligu
dzivesveidu, ir pateicigs, noverte skaisto.

Kvalitativi:

1.1. Pedagogi macibu procesa jégpilni iesaista Bibeles tekstus, atzinas, macibas.

1.2. Pedagogi aizliidz un mudina skol€nus ltigt, pamatojoties Bibelg: ” Ludziet, tad jums taps dots.”
(Mat.7:7)

1.3. Pedagogi stundas un arpusklases pasakumos maca un skaidro TKS vértibas: DIEVS, CILVEKS,
DARBS, SKAISTI, PIEDOSANA, PATEICIBA.

1.4. Pedagogi stundas macamas t€mas saista ar to aktualitati Latvijas konteksta.

Kvantitativi:

1.6. Ir izveidotas un nosiititas 160 TKS skolénu gatavotas apsveikuma kartites sponsoriem uz ASV
Ziemassvétkos un Lieldienas, apliecinot TKS vértibas PATEICIBA praktisko lietojumu.

1.7. Ir notikusi 5 TKS organizeéti dievkalpojumi: Plaujas svétku, Latvijas Neatkaribas dienas,
Ziemassvétku, Lieldienu un Pateicibas dievkalpojums macibu gada nosléguma.

1.4. Klasu audzinataji radoSos pasakumos/aptaujas u.c. veidos ir noskaidrojusi, cik % klases skolénu
ievero veseligu dzivesveidu, Istenojusi vismaz 1 aktivitati, uzsverot veseliga dzivesveida priekSrocibas.
1.5. Pedagogs vienu macibu stundu sava priekSmeta veido ka karjeras izglitibas stundu.

2. TKS izglitoSanas un audzinasanas
process ir balstits kompetencu izglitiba,
atklaj skolénu talantus un sniedz atbalstu;
macibu stundas ir diferencétas,

Kvalitativi:

2.1. Pedagogi veido, izvélas jégpilnus uzdevumus SR sasnieg8ana, kas izglitojamajiem liek:

a) koncentréties uz uzdevuma jégas izpratni;

b) aktivi iesaistities dzila domasana, biezZi integréjot zinaSanas no dazadiem macibu priekSmetiem;

3




individualizétas; tas ir verstas uz skolénu
pasvaditu macisanos.

c) veidot izpratni par uzdevuma risinasanas kontekstu un nosacijumiem, balstoties sava pieredzge;

d) izstradat dazadas problému risinasanas pieejas un to istenoSanu;

e) analiz&t, interpretet un visparinat atzinas;

f) attistit dazadas prasmes un tikumus.

2.2. Ir pilnveidota un ieviesta skolénu sniegumu vértésanas sist€éma atbilstosi jaunajiem vispargjas vid&jas
izglitibas standartiem un pamatskolas macibu priekSmetu standartiem.

2.3. Pedagogi plano un 1steno starppriekSmetu starpdisciplinaras macibu stundas.

2.4. Pedagogi macibu stunda Tsteno vienotu macisanas un audzinaSanas procesu.

Kvantitativi:

2.5. Visi pedagogi ir izglitojusies TKS organizétos profesionalas kompetences pilnveides kursos:
MACISANA (stundu didaktiskie modeli, sasniedzamie rezultati, caurviju prasmes, tikumi).

2.6. Pedagogi ir vérojusi 4 koleégu stundas macibu gada laika, analiz&jusi, sniegusi atsauksmes un
konstruktivus priekSlikumus maciSanas procesa pilnveidei un izaugsmei.

2.7. Katrs pedagogs sava macibu priekSmeta ir stradajis ar individualu pieeju un izvirzijis

vismaz vienu skolénu macibu gada laika macibu priekSmeta olimpiadei.

2.8. Ir izstradati 10 skolénu zinatniskas pétniecibas darbi un 50% izvirziti lasijumiem Kurzemes regiona,
no tiem tris izvirziti valsts zinatnisko darbu konferencei.

2.9. Valsts centralizétajos eksamenos skolénu sasniegumi procentuali ir virs vid&ja valsti.

3. TKS vide un digitalie resursi veicina
skolénu vispusigu attistibu.

Kvalitativi:

3.1. Macibu procesa IstenoSana informacijas un komunikacijas tehnologijas tiek izmantotas jégpilni un
meérktiecigi, lai izglitojamie varétu:

a) organize€t paSvaditu maciSanos iedzilinoties;

b) veidot daudzpusigu skatijumu uz apliikojamo problému;

C) identificét un risinat problémas, radot jaunas veértigas idejas, iesp&jas un risinajumus;

d) veidot zinasanas, aktivi iesaistoties procesa;

e) macities efektivak, atgriezenisko saiti sanemot jau uzreiz darba gaita;

f) attistit komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

g) macities jebkura vieta un laika.

Kvantitativi:

3.2. Vienotas platformas Microsoft Office 365 Team, 4 informativo displeju, 8 interaktivo tafelu, 56
portativo datoru, 2 planSetu un parn€sajamas dokumentu lampas iegade kvalitativa klatienes un attalinata
macibu procesa nodroSinasanai skoléniem un skolotajiem.

Kvalitativi:

3.3. Skolotajiem un skoléniem ir atbilstoSa digitala pratiba, lai lietotu iegadato IT tehniku, platformu,
rikus.




4. TKS administracija veido inovaciju
kultiira balstitu organizacijas darba vidi

Kvalitativi:

4.1. Atbalsta un pozitivi noverté skolénu, pedagogu, un personala radoSumu, skolas publiskaja telpa un
socialajos tiklos tiek publicétas direktores uzslavas, pateicibas, tiek pieskirts finans€jums pedagogu un
skolénu radosu projektu IstenoSanai.

4.2. Vada skolotaju sadarbibu jaunu ideju, pieeju, metozu un resursu izstrad€ un ieviesana, ir rasts
finans€jums to pedagogu papildus darba atalgoSanai, kuri rada jégpilnas inovacijas.

4.3. Rada emocionali labveligu vidi:

*TKS pedagogi un darbinieki liidz cits par citu;

*TKS pedagogi un darbinieki iepriecina cits citu, spel&jot “Engelu speli”;

*TKS pedagogi un darbinieki piedalas kristigi izglitojoSos pasakumos — rekolekcijas;

*TKS pedagogi un darbinieki piedalas organizacijas iek$gjos atpiitas pasakumos.

4.4. Saskata problémas ka jaunas iesp€jas - operativi risinajumi, lai izpilditu valdibas prasibas izglitibas
iestadém, un skola turpinatu darbu, tiek piesaistiti augstskolu macibsp&ki motivéto skoleénu
papildizglitosana fizika.

Kvantitativi:

4.5. levies jégpilnus jauninajumus un rada vienotu izpratni par parmainu biitibu, macibu gada beigas ir
stenoti vismaz 2 jeégpilni jauninajumi; ir notikusSas 2 diskusijas ar visiem pedagogiem par parmainu
raditam griittbam un risinajumiem TKS,

4.6. Atbalsta anglu valodas un geografijas skolotaju studijas magistrantiira.

4.7. Finansiali atbalsta skolotajas studijas Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas
fakultates Pieauguso pedagogiskas izglitibas centra rikotajos pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursos ar programmas nosaukumu: “Macibu priekSmeta “Socialas zinibas” macibu saturs un
didaktika” (B kursi).




2. Talsu Kristigas vidusskolas darbibas pamatmerki

2.1.Talsu Kristigas vidusskolas misija — istenot paradigmas mainu izglitiba atbilstosi modernas pasaules prasibam, izglitibas un audzinaSanas
koncepciju balstot augstakajos Bibeles bauslos: "Tev biis Dievu, savu Kungu, milét no visas sirds un no visas dvéseles, un no visa sava prata. Sis ir
augstakais un pirmais bauslis. Otrs tam Iidzigs ir: tev bus savu tuvaku milét ka sevi pasu.” (Mat. 22:37 — 39)

2.2. Talsu Kristigas vidusskolas vizija par izglitojamo — Talsu Kristigas vidusskolas skoléns ir vispusigi attistits, sava dziv€ un saskarsme ar citiem
1steno kristigos principus, sp&j paSvaditi macities, ir atbildigs Latvijas pilsonis un ievéro veseligu dzivesveidu.

2.3. Talsu Kristigas vidusskolas veértibas cilvekcentréta veida — DIEVS, CILVEKS, DARBS, SKAISTI, PIEDOSANA, PATEICIBA.

2.4. Talsu Kristigas vidusskolas 2020./2021. macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merki Uzdevumi Sasniegtie rezultati
1.Parmainam adaptgties 1.1. Atbilstosi valsts un 1.1.1. Izstradatas kristigas macibas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmu
sp&jiga izglitibas sist€ma, | skolas normativajiem saskana ar MK not. Nr. 747 un MK not. Nr. 416.
Istenojot koir}petencu do_k 1_1ment1em planots 1.1.2. 1.,4.,7.,10. klas@s ieviesti jaunie macibu standarti saskana ar MK not. Nr. 747 un
pieeju, strat€giska, macibu saturs. MK not. Nr. 416 :
talredziga vadiba, — '

ersonalizéta piceia 1.1.3. Macibu priekSmetu tematiskie plani izstradati saskana ar MK not. Nr. 747 un MK
P piee) not. Nr. 416.

1.1.4. Parbaudes darbi planoti savlaicigi saskana ar TKS iek$€ja normativa dokumenta
”Skolénu macibu sasniegumu vertésana TKS” prasibam, tie atspoguloti kopiga
parbaudes darbu grafika.

1.2. Uz skolénu darbu, 1.2.1. Macibu stundas sasniedzamais rezultats definéts saskana ar Skola2030 macibu
pieredzi, lidzatbildibu, programmam.
panakumiem, praksi 1.2.2. Macibu stundas sasniedzamaja rezultata integrétas caurviju prasmes un tikumi

orientets macibu process. saskana ar 15.07.16. MK not. Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un

informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izverteSanas kartiba”.

1.2.3. Uzsakts planoSanas un istenoSanas process starpdisciplinarajam macibu stundam -
izveidots kopigs macibu satura planojums pa ménesiem 1.,4. 7. 10. klas€s starp visiem
macibu priekSmetiem, izveidojot starpdisciplinaras stundas jauna macibu satura apguve.




1.2.4. Macibu stundas struktiira planota atbilstosi izglitojama vajadzibam péc 9 G stundu
didaktiska modela.

1.2.5. Macibu stundas lietota diferenciacijas un individualizacijas pieeja.

1.2.6. Izstradati snieguma limenu apraksti, veidojot skolénos izpratni par dazadam
prasm&ém un Vveicinot izaugsmi.

1.2.7. Izstradatas un apstiprinatas izmainas TKS iek$€ja normativaja dokumenta
“Skoleénu macibu sasniegumu vértésana TKS” saskana ar MK not. Nr. 416. un MK not.
Nr. 747.

1.3. Katra macibu
priekSmeta attistit skolénu

talantus, lai parstavétu Talsu

Kristigo vidusskolu visas
Talsu novada skolénu
macibu priekSmeta
olimpiades, ka ar1 iesp&ju
robezas, sacensibas, skates,
konkursos, sasniedzot
augstus rezultatus.

1.3.1. Nodrosinatas individualas konsultacijas talantigo un motivéto skolénu atbalstam,
lai piedalitos:

a) macibu E - prickSmetu olimpiadgs,

b) ZPD lastjumos,

¢) sporta sacensibas,

d) dazados konkursos.

1.4. Sniegt atbalstu
skoléniem ar maciSanas
gritibam

Apzinati skoléni, kuriem nepiecieSamas atbalsta personala konsultacijas. (Logopéds,
psihologs, socialais pedagogs, piesaistot specialistus ka arpakalpojuma sniedzgjus, ja
attiecigais specialists nestrada TKS.)

Konsultacijas un individualajas konsultacijas tiek sniegts atbalsts skoléniem ar
macisanas griutibam.

1.5. Nodrosinat kvalitativu
attalinatu macibu procesu
Covid 19 pandémijas
apstaklos.

Optimizets macibu stundu saraksts skolénu psihoemocionalas slodzes samazinasanai
Covid-19 pandémijas ierobezosanai noteiktaja attalinataja macibu procesa.

Ieviesta un lietota vienota MS Teams platforma skoléniem, skolotajiem.

1.6. Istenot skolas vadibas
un visu pedagogu vienotu
pieeju izglitibas kvalitates

NodroS$inatas pedagogu savstarp&jas sadarbibas iesp€jas metodiskajas sadarbibas grupas,
lai veidotu vienotu konceptu macibu procesa Istenosana un vienotu izpratni par to, kas ir
misdieniga macibu stunda.




paaugstinasana, pilnveidojot
katra pedagoga ieguldijumu
skolas mérku sasniegSana.

Skolas administracijas sniedz atbalstu pedagogiem profesionalas darbibas pilnveide,
izvertgjot vinu profesionalo darbibu.

Pedagogi veic kolégu 4 macibu stundu vérosanu un sniedz atgriezenisko saiti, palidzot
kolégiem pilnveidoties profesionali.

Skolas vadiba nodro$ina pedagogiem profesionalas pilnveides iesp€jas, dodoties uz
Drabesu pamatskolu vérot SE un Hanteres stundas modelus un skoléncentrétas stundas.

Skolas vadiba nodroSina aktualus profesionalas pilnveides kursus pedagogiem Talsu
Kristigaja vidusskola, kurus vada Latvijas izglitibas nozare atziti eksperti.

Skolas vadiba nodrosina pedagogiem iesp&ju izglitoties kursos saskana ar MK not. Nr.
569 20. p.

Pedagogi veic paSvertejumu saskana ar skolas izstradata pedagogu pasveértéjuma
prasibam.

2.Audzinasanas darba
akcent@t kristigo principu
IstenoSanu skolénu
saskarsmeé un attieksmé,
iedzivinot kristigas
vertibas savstarp&jas
attiecibas un

vertibu sistemas
pilnveidoSana.

2.1. Atbilstosi valsts un
skolas normativajiem
dokumentiem planots
audzinasanas darbs.

2.1.1. Ir izstradata, apspriesta un apstiprinata skolas audzinasanas programma.

2.1.2. Skolas AudzinaSanas programma ir ietverti kristigu vertibu temati izglitibas
iestades izglitibas un audzinasanas procesam.

2.1.3. Akcentétas skolas vertibas — Dievs, cilvéks, darbs, skaisti, piedoSana, pateiciba.
Skolas noformg&jums pauz kristigo vertibu atspogulojumu.

2.1.4. Izstradats svetbrizu tematiskais plans.

2.1.5. Ir ieviestas un integrétas macibu procesa alternativas stundas — svetbrizi.

2.1.6. Klases stundas ir planotas, Tstenotas un atspogulotas stundu saraksta.

2.1.7. Izstradata, apspriesta un apstiprinata Karjeras izglitibas programma.

2.1.8. Ir izstradats un pienemts jauns koncepts audzinaSanas plana atspogulojumam.

2.2. Izglitojamo iesaistiSana
un motivesana, kas versta uz
kristigo vertibu 1stenoSanu
personibas pilnveidei.

2.2.1. Cetras reizes gada katra klase skoléni tika izvirziti nominacijam “Es daru labu”,
“Esmu paraugs citiem”, “Aizliidzu no sirds” u.c. Ir izstradats nominaciju pieskirSanas
nolikums, ar ko iepazistinati skoléni un skolotaji.

2.2.2. Tika organiz€ts Bibeles pantu maratons, kur skoléni sacentas Bibeles pantu
legaumesana.




2.2.3. Tika organizéti dievkalpojumi: Zinibu dienas, Skolas jubilejas un salidojuma,
Plaujas svetku, Valsts svétku, Ziemassvétku, Pateicibas, Lieldienu, Macibu gada
nosléguma un 9. un 12. klases Pateicibas dievkalpojumi. Dievkalpojumos tika akcent&tas
skolas vertibas - Dievs, cilvéks, darbs, skaisti, piedoSana, pateiciba un tikumi - piederiba,
pilsoniska lidzdaliba.

2.2.4. Julija organizéta Kristiga JaunieSu nometne.

2.2.5. Ir izstradati skolas lepnuma balvas un skolas stipendijas nolikumi, un katra macibu
gada nosléguma skoléniem tiek pasniegta TKS lepnuma balva un skolas stipendijas. So
balvu pretendentiem ar savu uzvedibu jaapliecina Bibeles un skolas vértibas: Dievs,
cilveks, darbs, skaisti, piedosana, pateiciba (jakalpo labdaribas pasakumos, nometnés,
draudzg, u.c.).

2.3. Izglitibas iestades
pedagogu un darbinieku
iesaiste vienota
audzinasanas procesa.

2.3.1. Kristigu vértibu atsegumu Tstenoja visas macibu stundas (ltigSanas dienas sakuma,
pirms macibu stundas).

2.3.2. Katru menesi notika sanaksmes par audzinasanas darba aktualitatem.

2.3.3. Pedagogiskas padomes sézu darba kartiba tika atvélets laiks audzinasanas
jautajumiem.

2.3.4.Katru nedelu tresdienas rita notika kristigas un informativas sanaksmes
pedagogiem, lai nodrosinatu vienotu pedagogisku pieeju darba ar skoléniem.

2.3.5. AudzinaSanas un karjeras jautajumi ir integréti visu macibu priekSmetu apguve.

2.3.6. KlaSu audzinataji sniedz atzinas par paveikto un problémam 2 reizes macibu gada.

2.4. Vecaku informéSana
(izglitoSana) par
audzinasanas procesa
kristigo vertibu prioritatém

2.4.1. Skola darbojas TKS padome péc apstiprinata nolikuma.

2.4.2. Ir notikusas klasu vecaku sapulces un skolas pilnsapulces.

2.4.3. Vecaki ir informéti par skolas darbu kristigo vértibu TstenoSana.

3.Tehnologiju attistibas un
digitalas transformacijas
pielietojums digitalo
prasmju un parvaldibas
efektivitates uzlaboSana.

3.1. Apgiit un stenot
vienotu digitalu platformu
kvalitativa macibu un
audzinasanas procesa
1stenosana skoléniem,
skolotajiem un vecakiem

Ir ieviesta un tiek lietota vienota MS Teams platforma skoléniem, skolotajiem.




3.2. Apgiit jaunu digitalu

dazadojot macibu procesu

Pedagogi ir apguvusi un macisanas procesa lieto dazadus digitalus rikus (Kahoot;

riku lietojumu, uzlabojot un | Quizzlet; STRAVA,; Padlet u.c.)

Pedagogi dalas pieredz€ un maca kolégus lietot tos digitalos rikus, kurus apguvusi pasi
un atzist par efektiviem un palidzosiem macibu procesa.

Pedagogi ir noklausijusies interaktivo tafelu lietoSanas kursus, ka art bezvadu
dokumentu kameras lietoSanas kursus.

3.3. Elektroniska skolas
dokumentu parvaldes
sistémas izveide, tas
lietoSanas uzsakSana

Izveidota vienota skolas dokumentu elektroniskas parvaldibas sisttma MSTeams vidg.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates
Nr.p.k. Rezultativa raditaja }m}(.ma Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums
punktos
RR1 Izglitibas iestades 1.Attistibas plana ietvertie strategiskie merki ir | 1. Izstradajot TKS Attistibas planu 2021. - 2024.
vaditaja, izglitibas reali izpildami. gadam, nemt véra dokumenta “Izglitibas attistibas
iestades darba 2.Ikgadgjas prioritates tiek noteiktas saskana ar | pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”
pasSvertesanas un Latvijas izglitibas attistibas pamatnostadném | pamatnostadnes vispargja izglitiba un Skola2030
attistibas planoSanas un Skola2030 macibu satura un pieeju | macibu satura un ievieSanas grafiku.
kvalitate un efektivitate 3 ievieSanas grafiku, izglitojamo, vinu vecaku, | 2.Vakt datus un informaciju TKS paSvérteésanas
pedagogu un darbinieku vajadzibam un | procesa saskana MK not. Nr. 618 un IKVD
velmem. 2021.g. apstiprinato metodiku.
3.TKS vizija un vértibas tiek definétas ilgam | 3.Analizé€t datus un informaciju, lai veiktu
laika periodam, to 1stenoSana veido pozitivu | objektivu un kvalitativu  Talsu  Kristigas
prognoz€jamibu TKS darbiba ieinteresétaja | vidusskolas 2021./22.m.g. darbibas veérte§jumu un
mérkgrupa. izvirzitu mérkus un prioritates 2022./23.m.g.
RR2 Personala parvaldibas 1.Skola nav vakancu. I.Turpinat veidot emocionali labvéligu wvidi,
efektivitate 3 2.Skolotaji un darbinieki skola strada | vienota pedagogu un darbinieku komanda
ilggadigi. saskana ar 2021./22.m.g. planoto:
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3.Skolotaji un darbinieki strada vienota
komanda, apzinoties skolas ipaso misiju -
pozicionét kristigas vértibas attieksmé pret
darbu, cilvékiem, viet&jo kopienu.

e TKS pedagogi un darbinieki ludz viens par
otru — ikmenesa “slepenais lidzgjs”;

e TKS pedagogi un darbinieki iepriecina viens
otru, spél&jot Engelu spéli;

e TKS pedagogi un darbinieki piedalas kristigi
izglitojosSos pasakumos — rekolekcijas;

e TKS pedagogi un darbinieki piedalas
organizacijas ieks¢jos atpiitas pasakumos.
2.Palidzét jaunajiem darbiniekiem izprast skolas
kopigi sasniedzamos rezultatus, icklauties skolas
misijas TstenoSana, sniegt atbalstu kristigi

1zgl1tojoSos jautajumos.

RR3 Izglitibas iestades vadibas 1.Skola strada stabila, saliedeéta vadibas | 1.Turpinat attistit vadibas komandas vienotu
komandas darba komanda, kuru veido administracija un | izpratni par macibu procesa kvalitativu virzibu un
efektivitate un sasaiste ar sadarbibas grupu vaditaji. soliem, ka procesu padarit efektivaku.
izglitibas attistibas un/vai 2.Vadibas komanda nodroSina kvalitativu | 2. Turpinat meklét iespgjas, ka efektivak un
nozares politikas macibu procesu un ieklaujosu vidi saskana ar | kvalitativak nodroSinat ieklaujosas izglitibas
mérkiem Latvijas izglitibas nozares politikas mérkiem. | iesp€jas izglitojamajiem: reemigrantiem;

3.Skola attista fiziskas vides pieejamibu ari | imigrantiem un bégliem, skoléniem ar
cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem. nepietiekamam zinasanam attiecigaja
4.Skola strada brivpratiga darba veicgjs - | vecumposma, skoléniem ar nepietickamam
cilveks ar kustibu un garigas veselibas | socialajam iemanam, skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem. traucgjumiem u.c. grupam.
5.Skola ir ar1 Socialais uznémums.

RR4 Izglitibas iestades 1.Skolai nav paradu un kreditsaistibu. 1.Atjaunot sadarbibu ar TKS Atbalsta fondu,

vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un
resursu efektivu
parvaldibu

2.Direktore un vadibas komanda organizé
pasakumus un kampanas ziedojumu piesaistei,
iesaistot skolénus, vecakus, viet€jas kopienas
loceklus.

3.Skolai ir ilggadiga (kops 1995.g.) sadarbiba
ar amerikanu kristieSiem un draudzém.
4.Skolai ir Atbalsta fonds ASV.

5.Skola  piesaista finans€jumu  socialas
uznéméjdarbibas atbalsta programma.

individualajiem ziedotdjiem un draudzém ASV,
kas tika partraukti Covid 19 pandémijas
ierobezoSanai noteikto celoSanas aizliegumu dgl.
2.Atjaunot pasakumus klatiene ziedojumu
vakSanai, iesaistot skolénus, vecakus, vietgjo
sabiedribu, kas tika partraukti Covid 19 izplatibas
ierobezosanai noteikto aizliegumu del.

3.Rast iespgjas piesaistit finans€jumu skolas
attisttbai ar Latvija piedavatajiem atbalsta
pasakumiem maza biznesa attistibai.

11




3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates
Nr.p.k. Rezultativa raditaja }m}c'ega Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums
punktos
RR1 Izglitibas iestades vaditaja Ir kvalitativi izstradati skolas iek$gjie normativie
zinasanas, = 7z pratne paf dokument Turpinat sekot 11dzi izmainam Latvijas
izglitibas iestades darbibas lik MK noteikumos, lai atjaunotu un
tiesiskumu, prasme 3 KUrmos Un . ;
N ) o aktualizetu skolas iek$€jos normativos aktus.
izstradat un atjaunot tiesibu
aktus
RR2 Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore  profesionalas  pilnveides un | 1.Turpinat izglitoties par lideribas strat€giju un
zinasanas par lideribas muzizglitibas ietvaros macas modernas un senas | lidera personibas attistibas jautajumiem.
stratégijam un taktikam, lideribas stratégijas, iegiitas zinasanas lietojot | 2.Turpinat izglitoties jautajumos par vadibu
prasme pienemt l€mumus 3 skolas darba procesa vadiSana. krizes situacijas.
un uznemties atbildibu 2.Pienemot Iémumus (arT nepopularus), direktore
konsultgjas ar [emuma izpild€ iesaistitajiem un
skaidro lémuma pienemsanas nepiecieSamibu.
RR3 Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktores komunikacija ar visam mérkgrupam | 1.Turpinat pilnveidot komunikacijas stilus,
komunikacija ir konkréta, tieSa, argumentéta un logiska. macoties no no dazadiem avotiem ( piem., Z.
2.Direktore  sp&j  rezultativi ~ komunicét | Daudzinas meistarklasém interneta un
starpkultiiru joma. Salamana pamacibam: “...kas mil savas méles
4 3.Direktore sp&j atzit savas komunikacija | maku, tas baudis no tas augliem” Sal. Pam.
pielautas kladas, tas labot. 18:21).
4.Direktore parvalda anglu valodu. 2.Padzilinat zinasanas starpkultiru
komunikacija, paturot prata modernas pasaules
realitati - beglu, migrantu jautajums u.tml.
RR4 Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktores darbs saskarsmes un €tiskuma 1.Nemt véra skolotaju ieteikumus, vertejot
etiskums aspekta tiek vertéts, pamatojoties uz TKS direktores saskarsmi un &tiskumu.
4 pedagogu izvirzitiem krltérljlem 2Turp1na'1t ieverot etiskumu darba, gimené,

2.Direktore konsekventi 1steno definétas
vertibas un principus darba, personigaja dzive
un komunikacija ar sabiedribu.

sabiedriba.
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3.Direktore pauz savu viedokli un demonstre
staju saskana ar savu parliecibu art gadijumos,
kad tas atSkiras, piem., no Satversmes tiesas
lémuma par gimenes definiciju (direktore
atbalsta kustibu “Par dabisku gimeni”).

RR5 Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktorei ir izpratne par izglitibas attistibas un | 1.Turpinat  darbu  Latvijas  Privatskolu
izpratne par izglitibas planosanas tendencé€m Latvijas izglitibas nozare. | asociacijas valde.
attistibas, tostarp izglitibas 2.Direktore savas kompetences ietvaros iesaistas | 2.Neatlaidigak un regularak kontakteties ar
kvalitates un/vai nozares izglitibas nozares politikas planoSana. IZM, lai LPA ierosinajumi tiktu akcepteti un
politikas  mérkiem, un iestradati saistoSos dokumentos.
sasniedzamajiem
rezultatiem

RR6 Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktorei piemit plasas zinaSanas un izpratne | 1.Turpinat paplaSinat zinaSanas pedagogijas,

profesionala  kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, ka arl vispusigas zinasanas par
pedagogijas un skolvadibas jautajumiem.
2.Talsu Kristiga vidusskola piedalas
starptautiskos ar izglitibas kvalitates novertésanu
saistitos petijumos.

3.Direktores darbs ir novertéts ar Talsu Novada
augstako apbalvojumu: Izcilibas balvu.

skolvadibas un parvaldibas jomas.

2.Turpinat piedalities izglitibas kvalitates
noveértéSanas péetijumos Latvijas méroga un
starptautiski.
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3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates

Nr.p.k Rezultativa raditaja }m}?r}a Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja Talsu Kristigas vidusskolas un Talsu novada | Turpinat savstarp&o sadarbibu, lai Talsu
sadarbibas  kvalitate  ar pasvaldibas sadarbiba ir kvalitativa un | Kristigd  vidusskola  biitu  pasvaldibas
izglitibas iestades dibinataju 3 savstarpgji atbalstosa. strateégiskais partneris, istenojot Talsu novada
un/vai pasvaldibu izglitibas attistibas pamatnostadnés formulétos

mérkus un uzdevumus.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore inicié skolas sadarbibu ar viet€jo | 1.Turpinat iesaistit Talsu Kristigas vidusskolas
sadarbibas  kvalitate  ar kopienu, Tpasi kristieSu draudzem. saimi  kopienai aktualos un nozimigos
viet§jo  kopienu  un/vai 3 2.Direktorei ir veiksmiga sadarbiba ar Talsu | pasakumos.
nozares organizacijam novada Izglitibas parvaldi. 2.Turpinat sadarbibu ar Talsu novada Izglitibas

parvaldi.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore  skaidro  parmainu  izglitiba | Turpinat darbu pie izzinas un inovaciju kultiiras
riciba, veidojot izzinas un nepiecieSamibu, veidojot skolénos, vecakos un | veidoSanas visam ieinteresétajam pusém -
inovaciju organizacijas skolotajos atvertibas un pienemsanas kulttiru. skoléniem, skolotajiem, vecakiem.
kultiiru izglitibas iestade 3 2.Direktore sniedz atbalstu pedagogiem,

stiprinot pedagogu parliecibu savai
profesionalajai kompetencei parmainu
ievieSanas procesa.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore vada savstarp&ju maciSanas procesu, | 1.Turpinat attistit pedagogu savstarpgjo
riciba savstarpgjas pieredzes kas veicina kvalitativu izglitibas programmu | maciSanos, kas lautu uzkrat zinaSanu un
apmainai un komanddarbam istenoSanu. macisanas pieredzi Talsu Kristigaja vidusskola.
izglitibas iestade 3 2.Direktore organizé aktualus profesionalas | 2.Istenot klatienes izglitibas procesa véro$anu

talakizglitibas kursus TKS pedagogiem, kurus | Brocénu vidusskola un Marupes Valsts
isteno Latvija atziti izglitibas eksperti | gimnazija.
komanddarba veicinasanai.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja Direktore nodroSina regularu vecaku iesaisti | Turpinat iesaistit vecakus Talsu Kristigas
sadarbibas  kvalitate  ar 3 izglitibas iestades darbiba ar1 krizes apstaklos. | vidusskolas darbiba; veidot atbalsta sistemu
izglitojamo vecakiem vecaku iniciativam.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja Direktore inicieé Talsu Kristigas vidusskolas | Atjaunot Talsu Kristigas vidusskolas padomes
riciba, nodroSinot izglitibas 3 Padomes darbu arT krizes apstak]os. darbu ar to energiju un jaudu, ar kadu padome

iestades padomes/konventa

darbojas Iidz 2020.g. 12.martam, kad valsti tika
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un izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

izsludinats arkartas stavoklis globalas Covid 19
pandémijas dél. Panakt, ka TKS padomes seédes
ir Padomes vaditajas iniciétas.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalitates
Nr.p.k. Rezultativa raditaja }ng;a Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums vertejums
punktos

RR1 Pedagogiem nepiecieSamas 4 Visiem pedagogiem ir normativajos aktos | Ir nepiecieSams iegiit profesionalo kvalifikaciju
izglitibas un profesionalas nepiecieSama izglitiba un 95% profesionala | pedagogiem priekSmetos, kas ieviesti pilnigi no
kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacija; stabils pamata pedagogiskais | jauna péc MK not. Nr.747 un MK not. nr. 416
normativajos aktos personals un preciza datu apmaina ar VIIS. noteikumiem (jabut B kursu piedavajumam So
noteiktajam prasibam priekSmetu maciSana ).

RR2 Pedagogiem nepiecieSamas 4 Turpinat audzinaSanas jautdjumu apguvi
profesionalas kompetences Pedagogi ir ieintereséti sava profesionalaja profesionalaja  pilnveidé, lai  veiksmigi
pilnveides atbilstiba pilnveidg, aktivi to veic, skola atbalsta audzinasanas jautdjumus integrétu macibu
normativajos aktos pedagogus akadémisko gradu iegiiSana. procesa.
noteiktajam prasibam

RR3 Pedagggu_ i nOSIOdze. _un 3 83% (20 no 24 pedagogiem) ir nodroginiti ar l.IZYel_dVOt pe(}a%ogu profesionalas kvalitates
profesionalas kvalitates N _ noveértésanas sistemu.

o . slodzi jeb atrodas pamatdarba Talsu . o . _
novertesanas kartiba S _ 2.Rast iesp€ju palielinat slodzi logopedam.
S . Kristigaja vidusskola.
izglitibas iestade

RR4 Pedagogu  profesionalas 3 Ir izstradats un ieviests pedagoeu Pasvertéjuma iestradat metodiku, kas lauj
darbibas pilnveides sisteéma peeasos objektivi noveértét izglitojamo izaugsmes

izglitibas iestade

pasvert&jums, kas saturiski atbilst Skola 2030
kompetencu izglitibas prasibam.

dinamiku ne tikai macibu procesa, bet ari
izglitojamo personibas izaugsme.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Isa anotacija un rezultati.

Projekts

Iss apraksts

LR Kulttras ministrijas projekts "Latvijas
skolas soma"

Projekta ietvaros 2020./2021.m.g. 300 skoléni apmekl&ja vismaz vienu norisi. Dazi pasakumi, piem.,
izrade "Solins", ZongléSanas nodarbiba, profesija "KINO" notika klatieng, citas - pantomimas un cirka
izrade, koncertlekcija "Dziesmota revoliicija", dueta "Santehniki" koncerts, zinatnes teatra izrade notika
attalinati. Skolénu atsauksmes ievietotas skolas socialo tiklu kontos.

Talsu novada pasvaldibas jaunieSu
iniciativas projekts

Katram, dalibniekam registr&joties, tika davanina - ipass “Antipasivs” blocins, kur pierakstit atzinas. Péc
pasakuma atklasana un vaditaja uzrunas uz sarunu aicinajam muziki Intaru Busuli, kur§ pastastija par
savam dzives gaitam, piedzivojumiem un atzinam. Talak sekoja aktivitate “Organize pats”. Jauniesi tika
sadaliti pa grupam, planoja pasakumu un prezentgja.. P&c aktivitates visiem bija iesp€ja cienaties ar
sarfipeto &dienu. Autosporta pasakumu organizators Raimonds Strokss stastija par savu karjeras celu,
izaicinajumiem, grutibam, ka ar1 deva noderigus padomus. Par projekta pieskirtajiem lidzekliem tika
iegadati kancelejas piederumi, cienasts un sadarbibas spéle "Dialogu aplis". Dalibnieku atsauksmes
apkopotas; video par pasakumu: https://vimeo.com/649884025

Projekts 9.2.4.2. "Pasakumi vietgjas
sabiedribas veselibas veicinasanas un
slimibu profilaksei"

Peldésanas nodarbibas 1.-3. klases skoléniem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Institucija Sadarbibas raksturojums
E-klase Macibu procesa atspogulojums e-vidg.
Lielvards SIA, Soma.lv Stundu plani, uzdevumi u. c. e-vide.
Edurio LTD Dazadu aptauju veidoSana un rezultatu analize.

Datorzinibu centrs JSC

Microsoft programmu licences skolas datoriem. Windows 10, MS Office 20109.
Skoléniem Office365 licences lietoSanai majas datoros.

Izglitibas portals Skolo.lv

Skola2030 veidoti e-kursu paraugi. Iesp&ja skolotajam veidot savu e- kursu.

Izglitibas portals Uzdevumi.lv

Teorija, uzdevumi un testi 1.-12. klases macibu priekSmetos.

SIA Riga International Tuition Centre

Apmacibas programma skoléniem priek§Smeta Programmesana I.

SIA Tilde

Letonika.lv - abongjams tieSsaistes macibu Iidzeklis.
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https://vimeo.com/649884025

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana (2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.)

Macibu gads

Prioritate

IevieSana

2021./2022.
m.g.

Karjeras izglitiba

Izstradata, apspriesta un apstiprinata Karjeras izglitibas programma.

Visi pedagogi stundas 1steno karjeras attistibas atbalsta teémas, kas tiek atspogulotas
vienota AudzinaSanas tabula.

Vecaku vieso$anas klases stundas.

ViesoSanas uznémumos, tik§anas ar dazadu profesiju un macibu iestazu parstavjiem,
skolénu pasparvaldes motivésanas pasakums.

Skolas noform&juma ir informacija skoléniem un vecakiem par karjeras izvéles atbalstu.
Ir iekartots Karjeras izvéles informacijas punkts.

Vecakiem un skoléniem e-klas€ tiek izsttita informacija par aktualiem karjeras attistibas
atbalsta pasakumiem, informacija ir ievietota ar1 skolas majas lapa.

Magistrantiiras studente karjeras konsultanta prakses ietvaros prakses vaditaja
uzraudziba veic individualas un grupas konsultacijas.

Tiek 1stenoti pasakumi ar karjeras izglitibas virzibu, piem&ram, Latvijas skolas somas
ietvaros Tstenotas izrades (aktiera, rezisora, scenografa, kosttmu makslinieka u.c.
profesijas).

Svétbrizos evangélisti un macitaji - par savu karjeras izvéli.

2022./2023.
m.g.

Veseligs dzivesveids

Macibu un klases stundas akcentéta veseliga dzivesveida nozime.

Pasakumi ar veseliga dzivesveida popularizéSanu.

Lektori — aktiva un veseliga dzivesveida entuziasti.

Praktiskas nodarbibas veseligu €dienu pagatavosana un aktiva dzivesveida izzinasanai.
Skolas noform&uma — informacija par veseligu €dienkarti, aktivu dzivesveidu.

2023./2024.
m.g.

Pilsoniska lidzdaliba
(Latvijai - 105)

Izglitibas iestade organize svinigus pasakumus, sagaidot valsts svétkus — Darba svétkus,
LR Satversmes sapulces sasaukSanas dienu 1. maija, Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunoSanas dienu 4. maija un Latvijas Republikas proklaméSanas dienu 18. novembri.
Izglitibas iestade organize pasakumus vai iesaistas valsts organizétas aktivitates, kas
sekmg izpratni un atticksmes veidoSanos pret notikumiem, kas saistiti ar 1991. gada
barikazu aizstavju atceres dienu 20. janvari, Komunistiska genocida upuru pieminas
dienam 25. marta unl4. jinija, Nacisma sagraves dienu un Otra pasaules kara upuru
pieminas dienu 8. maija, Eiropas dienu 9. maija, Lacplesa dienu 11. novembri.

Par pilsoniskas Iidzdalibas témam tiek runats macibu un klases stundas.

Izglitibas iestadé redzama vieta, nodrosinot cienpilnu attieksmi, novieto valsts karogu un
lielo valsts gerboni un valsts himnas tekstu.
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e Valsts himnu izglitibas iestadé izpilda likuma "Par Latvijas valsts himnu" noteiktaja
karttba un gadijumos, ka ar1 Zinibu diena, izglittbas posma vai pakapes nosléguma
pasakuma, izglitibas iestades jubilejas svinibas un citos izglitibas iestadei nozimigos
pasakumos.

e Valsts karogu izglitibas iestadé lieto Latvijas valsts karoga likuma noteiktaja kartiba un
gadfjumos, ka ar1 Zinibu diena, izglitibas posma vai pakapes nosléguma pasakuma,
izglitibas iestades jubilejas svinibas un citos izglitibas iestadei nozimigos pasakumos.

Dievkalpojumi, svétbrizu, balvas un nominacijas veicina skolas izvirzito prioritati - kristigas un skolas vértibas. Skoléni zina, kadas ir skolas un
kristigas vertibas. Skola organizgétie pasakumi ir pardomati un papildina macibu procesu. Skolotajiem un skoléniem ir skaidrs, ar kadu mérki tiek rikots
konkrétais pasakums.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi un galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko.

7.1.1. Talsu novada konkursa “Talsu novada uznéméju gada balva” SIA “TALSU KRISTIGA SKOLA” tika atzita par uzvarétaju nominacija “Gada
investicija” 2020.

7.1.2. Talsu novada konkursa “Talsu novada uznéméju gada balva” SIA “TALSU KRISTIGA SKOLA” tika atzita par uzvarétaju nominacija “Gada
socialais uzn€mums".

7.1.3. Talsu novada BJC skolénu pasparvalzu konkursa “Labaka jaunie$u organizacija” - 1.vieta.

7.1.4. Skola pamana katra skoléna talantus konkréta macibu priekSmeta un piedava papildus izaicinajumus- izstradat zinatniski petnieciskos darbus.
11.un 12 .klases skoléni visi ir izstradajusi un aizstavejusi ZPD (zinatniski p&tnieciskos darbus). 4 skoléni ar saviem darbiem ir piedalijusSies un tos ar
panakumiem aizstavéjusi Kurzemes regiona ZPD lasijumos: 1 darbs ir sanémis 3.pakapes atzinibu, bet 3 darbi 2.pakapes atzinibu, ka ar7 3 skoléni ir
savus darbus prezentg&jusi ZPD valsts konferencg.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un
par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

Analiz€jot ped€jo tris macibu gadu valsts parbaudes darbu sasniegumus pamatizglitibas posma (2018./2019.m.g., 2019./2020.m.g.,
2020./2021.m.g.), var secinat, ka sasniegumu limenis ir stabils un augsts.

9. klases skoléni 2018./2019.m.g. eksamenus kartoja augsta Ilimeni. To pierada eksamenu dati: latvieSu valodas eksamena vid&jais procentualais
raditajs sastadija 77,77% (valstt 64,39%), matematikas eksamena 63,1 % (valstt 35,94%), anglu valoda 83,5 % (valsti 70,5%), Latvijas vésturé 70,29%
(valsti 63,01%). 9. klases skoléniem valsts parbaudes darbi - eksameni 2019./2020. un 2020. /2021. m. g. tika atcelti Covid 19 pandémijas epidemiologiski
drosas situacijas nodrosinasanai.

Analizgjot pedg€jo 3 macibu gadu datus par 12. klaSu valsts parbaudes darbiem, statistikas dati liecina, ka centralizétajos eksamenos Talsu Kristigas
vidusskolas skoléni kopuma visaugstakos rezultatus uzrada latviesu valoda — vidgji 14% virs valsts vidéja Iimena, anglu valoda - vidgji 13,4% virs valsts
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vid€ja limena, matematika- videji virs valsts 10,03% . Kimija eksamenu nekartoja katru gadu, bet divos gados, kad eksamens tika kartots, rezultati bija
7% virs valsts vidgja eksamenu rezultatu limena. 2020./2021.m.g. augstus rezultatus skoléni uzradija Latvijas vEstures eksamena - virs valsts vidgja
limena 20,7%. Pargjos izvéles eksamenos 12. klasé sniegums ir ar pozitivu tendenci, pieméram, biologija un fizika. Sajos eksamenos rezultatus var
uzskatit par nebutiskiem, jo ka raditajs janem loti nenozimigs skolénu skaits, kas Sos eksamenus karto.

Valsts parbaudes darba rezultati tiek regulari analizéti pedagogiskas padomes sédés. Pamatojoties uz valsts parbaudes darbu analizu rezultatiem,
tiek izvirziti mérki un uzdevumi jaunajam macibu gadam.

Izglitibas iestadg ir izveidota pardomata macibu procesa organizé$anas un parvaldibas sistéma, kas dod iesp&ju katram skolénam sagatavoties
sekmigai valsts parbaudes darbu kartosanai. Izlaiduma klasu izglitojamajiem tiek piedavats apmeklét papildus konsultacijas eksamenu priekSmetos.
Kopuma var secinat, ka visos valsts parbaudes darbos Talsu Kristigas vidusskolas skoléni uzrada nozimigi labakus rezultatus ka vidgji valsti. Rezultati
valsts parbaudes darbos pedgjo triju gadu laika ir noturigi, to vidgjo raditaju izmaina korel€ ar attieciga gada vidgjiem raditajiem valsti.
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