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Talsu Kristigas vidusskolas

ATTISTIBAS PLANS

2021./2022.m.g
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g.

Izdots saskana ar

2021. gada 10. augusta Ministru kabineta noteikumu Nr. 528 “Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un
eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSama dokumentacija” 2.2 punktu un 2021.g. 22 jiinija Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”.

Pienemts Talsu Kristigas vidusskolas
pedagogiskas padomes sedé

2021.gada 28.augusta.

Apstiprinats ar 2021.g.30.augusta direktores rikojumu nr. 59
Saskanots ar dibinataju 2021.g. 30.augusta: 2021.g.30.augusta dibinataja rikojums Nr. 5

Talsos
2021



Visparigs Talsu Kristigas vidusskolas raksturojums

Talsu Kristiga vidusskola (turpmak teksta TKS) atrodas Talsu pilsétas centra, J. Grota iela 1.

TKS ir starpkonfesionala privatskola, kuras juridiskais statuss ir SIA ,,TALSU KRISTIGA SKOLA”.

TKS darbu saka 1995. gada 1. septembri ka sakumskola ar 37 skoléniem (no 1.-4.kl.). Skola auga pakapeniski, katru gadu atverot pa klasei. Pirmais
devitas klases izlaidums notika 2001.gada, bet pirmais vidusskolas izlaidums - 2004. gada.

TKS darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Valsts Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi Latvijas Valsts
likumi un normativie akti, un TKS nolikums.

TKS ir lielaka (skolénu skaita zina) visparizglitojosa privatskola Latvija ( kritérijs: klatienes macibas no 1.-12.kl.) un viena no 4 visparizglitojosam
skolam Talsos ( Talsos atrodas Talsu gimnazija: 1.-12.kl; Talsu 2.vsk.: 1.-12.kl., Talsu pamatskola un Talsu novada vidusskola (7.-12.kl.) , kas, nemot
vera iedzivotaju skaitu Talsos (9 126 iedzivotaju (2019. g.) CSP dati), ir apliecinajums konkurétsp&jigas, vértiborientétas izglitibas piedavajumam.
Skolas popularitate skolénu un vecaku vidi ir saistita ar iesp&ju skoléniem iegiit kvalitativu izglitibu pamatskola un vidusskola, ka arT iesp&jam skoléniem
ieglit zinasanas par Dievu, macities kristigas dzives pamatus, dzivot pec kristigiem principiem.

2021./2022. macibu gada skola macas 312 skoléni. Skola ir 14 klaSu komplekti.

Skolénu skaita izmainas

Macibu gads = 1.-4.klase | 5.-6.klase | 7.-9.klase | 10.-12.klase | Kopa skoléni

1995./1996. 37 - - - 37
1996./1997. 53 10 - - 63
1997./1998. 56 21 - - 7
1998./1999. 57 22 10 - 89
1999./2000. 69 26 27 - 122
2000./2001. 64 32 33 - 129
2001./2002. 58 32 39 7 136
2002./2003. 61 26 44 15 146
2003./2004. 57 32 47 28 164
2004./2005. 52 38 42 29 161
2005./2006. 66 38 o1 38 193
2006./2007. 66 36 56 46 204
2007./2008. 70 27 61 41 199
2008./20009. 61 29 52 45 187



2009./2010. 49 28 43 35 155

2010./2011. 68 23 45 62 198
2011./2012. 93 37 55 53 238
2012./2013. 107 45 56 48 256
2013./2014. 114 44 56 45 259
2014./2015. 120 45 59 49 273
2015./2016. 121 57 61 45 284
2016./2017. 119 53 61 40 273
2017./2018. 119 47 72 43 281
2018./20109. 116 55 78 49 298
2019./2020. 98 66 84 64 312
2020./2021. 99 62 82 64 307
2021./2022 115 46 96 55 312

Talsu Kristigas vidusskolas strategiskie merki tiek izstradati, nemot véra 2021. g. 22. junija Ministru kabineta rikojuma Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam” nostadnes: Izglitibas iestades darbibas stratégiskie mérki:
Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

1. Sagatavot individu dzivei;

2. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi;

3. Atbalsts ikviena izaugsmei;

4. llgtspejiga un efektiva skolas izglitibas un resursu parvaldiba.

Talsu Kristigas vidusskolas izglitibas satura 1stenoSanas meérkis ir izvirzits saskana ir MK not. Nr. 747 un MK not. Nr. 416

1. Pamatizglitibas satura istenoSanas mérkis ir vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir ieintereséts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un
fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un dros$i, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi [idzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir
Latvijas patriots. 2018. gada 27. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” 2.p.

2. Vispargjas vidgjas izglitibas satura Tstenosanas mérkis ir lietpratigs skolens, kurs apzinas savas personiskas sp€jas un intereses merktiecigai
personiskas un profesionalas nakotnes veidoSanai, kur§ ciena sevi un citus, padzilina zinasanas, izpratni, prasmes un turpina nostiprinat vértibas un
tikumus atbilstosi saviem nakotnes mérkiem, atbildigi, inovativi un produktivi darbojas pasa, gimenes, labklajigas un ilgtsp&jigas Latvijas valsts un



pasaules veidosana. 2019.g. 3.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”. 2.p.

Talsu Kristigas vidusskolas vizija par izglitojamo ir definéta, balstoties 2021.g. 22.jiinija Ministru kabineta rikojuma Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam” nostadnés:

3.1. Izglitojamais ir ieinteres€ts un motiveéts macities un pilnveidot savas prasmes un zinasanas miiza garuma.

3.2. Attistitas paSvaditas maciSanas prasmes.

3.3. Sp¢j kompleksi lictot ieghitas zinasanas, prasmes un paust attiecksmes, risinot problémas mainigas dzives situacijas (ir kompetents).

3.4. Attistitas caurviju prasmes, 1pasi - digitalas prasmes, pilsoniska lidzdaliba.

3.5. Attistitas rakstura iezimes, vertibas, ieradumi, kas veicina personigu, sabiedribas un apkartgjas vides ilgtspeju.

3.6. Izmanto gan formalas, gan neformalas izglitibas iesp&jas, gan macas ikdienas situacijas.

3.7. Spgj atri un &rti atjaunot, pilnveidot un apgiit jaunas prasmes.

3.8. Var veidot savu individualu maciSanas celu planu, izmantojot dazadus resursus.



Talsu Kristigas vidusskolas darbibas pamatmeérki

Talsu Kristigas vidusskolas Misija:

istenot paradigmas mainu izglitiba atbilstoSi modernas pasaules prasibam,
izglitibas un audzinaSanas koncepciju balstot augstakajos Bibeles baus]os:
"Tev biis Dievu, savu Kungu, milét no visas sirds un no visas dvéseles, un
no visa sava prata. Sis ir augstakais un pirmais bauslis. Otrs tam lidzigs ir:
tev biis savu tuvaku milét ka sevi pasu.”

(Mat. 22:37 — 39)

Talsu Kristigas vidusskolas Vizija par izglitojamo:

Talsu Kristigas vidusskolas skoléns ir vispusigi attistits, sava dzivé un
saskarsmé ar citiem Tsteno kristigos principus, sp&j pasvaditi macities, ir
atbildigs Latvijas pilsonis un ievéro veseligu dzivesveidu.

Talsu Kristigas vidusskolas Strategiskie merki:
1.Parmainam adapteties sp&jiga izglitibas sistéma, istenojot kompetencu
pieeju; stratégiska, talredziga vadiba; personaliz&ta piceja.

2. AudzinaSanas darba akcentét kristigo principu TstenoSanu skolénu
saskarsme, attiecibas, ka ar1 skolénu pilsonisko audzinasanu, kas balstita
skolénu atbildiba pret uzticétajiem pienakumiem, cienpilnai attieksmei pret
Latvijas valsti.

3. Tehnologiju attistibas un digitalas transformacijas pielietojums digitalo
prasmju un parvaldibas efektivitates uzlaboSana.

(izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam)

Talsu Kristigas vidusskolas Vértibas cilvekcentréeta veida:

DIEVS, CILVEKS, DARBS, SKAISTI, PIEDOSANA,
PATEICIBA




Talsu Kristiga vidusskola

KV.J Rez_ulfa_t e Sasniedzamais rezultats
raditaji
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
I Kvalitates joma: ATBILSTIBA MERKIEM
Kritérijs: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
RR1 | Izglitibas Talsu Kristigaja vidusskola Talsu Kristigaja vidusskola Talsu Kristigaja vidusskola
programmas administracijai, pedagogiem, atbalsta | administracijai, pedagogiem, atbalsta | administracijai, pedagogiem, atbalsta
istenoSana iesaistito | personalam un vecakiem ir vienota personalam un vecakiem ir vienota personalam un vecakiem ir vienota
izpratne par izglitibas | izpratne par skolas istenotas izpratne par skolas Tstenotas izpratne par skolas stenotas
programmas izglitibas programmas mérkiem un izglitibas programmas mérkiem un izglitibas programmas mérkiem un
mérkiem un 1-3 gadu | gada laika sasniedzamajiem 1-2 (2021.-2023.) gadu laika 1-3 (2021.-2024.) gadu laika
laika rezultatiem. sasniedzamajiem rezultatiem. sasniedzamajiem rezultatiem.
sasniedzamajiem
rezultatiem;

RR 2 | Izglitibas Izglitojamo zinasanas, prasmes, 1.lzglttojamo zinasanas, prasmes, 1.lzglttojamo zinasanas, prasmes,
programmas mérku | kompetences un rezultati valsts kompetences un rezultati valsts kompetences un rezultati valsts
sasniegSana; parbaudes darbos 12.klasei sasniedz | parbaudes darbos 9.klasei sasniedz parbaudes darbos 9 .klasei sasniedz

10% virs valsts vidgja rezultativa 10% virs valsts vidgja rezultativa 13% virs valsts vidgja rezultativa

limena latvieSu valodas, anglu Itmena latvieSu valodas un Iimena latvieSu valodas un

valodas un matematikas eksamenos. | matematikas eksamenos. matematikas eksamenos.
2. Izglitojamo zinaSanas, prasmes, 1.lzglitojamo zinasanas, prasmes,
kompetences un rezultati valsts kompetences un rezultati valsts
parbaudes darbos 11 .klasei sasniedz | parbaudes darbos 11.klasei sasniedz
10% virs valsts vid&ja rezultativa 13% virs valsts vidgja rezultativa
Itmena latvieSu valodas, anglu Iimena latvieSu valodas, anglu
valodas un matematikas eksamenos. | valodas un matematikas eksamenos.

RR3 | Izglitibas  iestades | Pedagogiskajam personalam ir 1.Turpinats attistit karjeras vadibas 1. Turpinats attistit karjeras vadibas
istenotds  izglitibas | izpratne par to, ka valsts noteiktas prasmes no 1. [idz 12. klasei prasmes no 1. lidz 12. klasei

programmas sasaiste
ar valsts noteiktajam

prioritates tiek ieviestas ikdienas
macibu darba ar izglitojamiem -

atbilstoSi vecuma posma 1patnibam.
2.Ir notikusas atklatas macibu
stundas citu skolu pedagogiem, lai

atbilstoSi vecuma posma Tpatnibam.
2. Ir notikusas atklatas macibu
stundas citu skolu pedagogiem, lai




Rezultativie

KV.J s Sasniedzamais rezultats
raditaji
2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
prioritatém un | izglitoSanas pedagogiskas pilnveides | dalitos pieredz€ par valsti dalitos pieredze par valsti
mérkiem; kursos. noteiktajam prioritatém noteiktajam prioritatém
pedagogiskaja procesa. pedagogiskaja procesa.

RR4 | Izglitibas iestades Ir izveidota sist€éma - iedalits laiks Ir izveidota sist€ma - iedalits laiks Ir izveidota sist€éma - iedalits laiks
sniegtais atbalsts un pieskirts finans€jums un pieskirts finans€jums un pieskirts finans€jums
darbam ar pedagogiem, kuri strada ar pedagogiem, kuri strada ar pedagogiem, kuri strada ar
talantigiem talantigajiem skoléniem, lai tos talantigajiem skol€niem, lai tos talantigajiem skol€niem, lai tos
izglitojamiem sagatavotu olimpiadém, konkursiem, | sagatavotu olimpiadém, konkursiem, | sagatavotu olimpiadém, konkursiem,
augstvertigu sacensibam novada, regiona un valsts | sacensibam novada, regiona un valsts | sacensibam novada, regiona un valsts
rezultatu liment. ITment. liment.
sasniegSanai

RR5 | Pilsoniskas 1.Izglitibas procesa akcentéti tikumi, | 1.Skoléni izprot veseliga dzivesveida | Pilnveidotas pilsoniska Iidzdalibas
lidzdalibas pieredze | vertibas, kristigais aspekts. pamatprincipus un ievéro veseligu prasmes izglitibas procesa un

2.Atjaunota Bibeles maratona
tradicija 1.-12.kl. (ja skoléniem
atlauts macities klatien€)

3.TKS skoleni iesaistas Bibeles
nometnes sagatavoSana un vadiSana
4. TKS jauniesi piedalas Kristigaja
JaunieSu nometné.

dzivesveidu.

2.Notick Bibeles maratons 1.-12.
klase.

3. TKS skoléni iesaistas Bibeles
nometnes sagatavosana un vadiSana
4. TKS jauniesi piedalas Kristigaja
JaunieSu nometne.

arpusklases pasakumos, akcentgjot
Latvijas 105. Neatkaribas
proklam&Sanas gadadienas vésturisko
pieredzi




Kriterijs — IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

RR 1 | Izglitibas iestades 1.Skoléniem tiek nodro$inata iesp&ja | 1.Skoléniem tiek nodroSinata iesp&ja | 1.Skoléniem tiek nodroSinata iesp&ja
izveidota sisteéma, lai | pilnveidot/uzlabot zinaSanas macibu | pilnveidot/uzlabot zinaSanas macibu | pilnveidot/uzlabot zinasanas macibu
uzlabotu ikdienas priekSmetu konsultacijas. Notiek priekSmetu konsultacijas. Notiek priek§metu konsultacijas. Notiek
macibu sasniegumus | Konsultacijas macibu priek$metos. konsultacijas macibu priekSmetos. konsultacijas macibu priekSmetos.
un nodro$inatu 2.Pedagogi izstrada diagnosticgjoSos | 2.Pedagogi izstrada diagnostic€josos | 2.Pedagogi izstrada diagnosticgjosos
sekmigu izglitibas darbus sava macibu prieckSmeta ( darbus sava macibu priekSmeta; tos darbus sava macibu priekSmeta; tos
turpinasanu saskana ar 2021.g.11.jun. PPS skoléni veic, uzsakot jauno macibu skoléni veic, uzsakot jauno macibu

Iémumu); tos skoléni veic, uzsakot gadu. gadu.

jauno macibu gadu. 3.Apkopojot un analizgjot 3.Apkopojot un analizgjot
3.Analiz&ti un apkopoti dati par informaciju un datus par izglitojamo | informaciju un datus par izglitojamo
izglitojamo macibu sasniegumu ikdienas macibu sasniegumu ikdienas macibu sasniegumu
dinamiku, noslédzot 1.macibu dinamiku, TKS veic izmainas darba dinamiku, TKS veic izmainas darba
semestri un macibu gadu. uzlaboSanai. uzlaboSanai

RR 2 | Izglitibas iestades Veikta aptauja, lai noskaidrotu Veiktas izmainas izglitibas procesa Veikta aptauja, lai noskaidrotu
riciba, izvertejot absolventu un vinu vecaku viedokli saskana ar absolventu un vecaku absolventu un vinu vecaku viedokli
absolventu un/vai par izglitibas procesu un ta pilnveidi. | viedokli par nepiecieSamajiem par izglitibas procesu TKS un ta
vinu vecaku sniegto uzlabojumiem. pilnveidi.
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
1zglitibas procesa
pilnveidei

RR 3 | Izglitibas iestades 1. Izveidota, apspriesta, PPS 1. Pilnveidota Karjeras izglitibas 1.Turpinata karjeras vadibas prasmju

istenota karjeras
izglitiba

pienemta Karjeras izglitibas
programma.

2. lzveidota karjeras informacijas
siena karjeras izvélei skoléniem un
paligs vecakiem.

3. Skoléni piedalas Enu diena.

programma, istenoti pasakumi
karjeras izglitibas atbalstam un
regulari papildinati materiali karjeras
izglitibas kabineta.

2.Turpinatas individualas un grupas
karjeras izveles konsultacijas.

3. Skoléni mérktiecigi piedalas Enu
diena.

attistiSana un piedavatas individualas
un grupas Konsultacijas.

2. Skoléni jégpilni piedalas Enu
diena.




Attistitas karjeras vadibas prasmes no
1. 1idz 12. klasei atbilstosi vecuma
posma Tpatnibam.

Izglitibas procesa akcentéti tikumi,
vertibas, kristigais aspekts.

Attistitas karjeras vadibas prasmes no
1. 1idz 12. klasei atbilstosi vecuma
posma Tpatnibam.

RR 4 | Izglitibas iestades 1. Apkopota informacija par 1.Turpinats ar1 iepriek$&jo gadu leviesti uzlabojumi izglitibas iestades
stenotais absolventu turpmakajam absolventu monitorings par vinu izveidotaja sist€éma péc absolventu
monitorings par macibam/studijam un/vai turpmakajam macibam/studijam monitoringa analizes par vinu
absolventu profesionalo darbibu. un/vai profesionalo darbibu. turpmakajam macibam/studijam
turpmakajam 2.N(_) absc_)lventigm iegﬁta . ?.At}alizéta izglitibas iestades un/vai profesionalo darbibu.
macibam/studijam atgrle;enlské saite, lal‘Varétu izdarit IZVGI.dOt.’c_l sist€éma péc absolventu
un/vai profesionalo secinajumus par TKS izglitibas monitoringa rezultatiem.

- procesa kvalitati.
darbibu
Kriterijs — VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
RR 1 | Izglitibas iestades Skola nodrosina vienlidzigas Skola nodrosina vienlidzigas Skola nodrosina vienlidzigas

darbiba un izglitibas
programmas
istenos$ana un ieguve
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba;

izglitibas iesp€jas visiem skol€éniem.
(Anketas ar skoléniem)

izglitibas iesp€jas visiem skoléniem.
(Anketas un intervijas ar skoléniem)

izglitibas iesp&jas visiem
skoléniem.(Anketas un intervijas ar
skoléniem, stundu veérojumi par
vienlidzibu un ieklauSanu un
vienlidzibas un ieklauSanas kriterijs
analiz€ts skolotaju pasvertejumos)




II Kvalitates joma: KVALITATIVAS MACIBAS

Kritérijs —- MACISANA UN MACISANAS

RR1

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate

1.Macibu stunda ir organizéta
saskana ar kompetencu izglitibas
Skola2030 prasibam (stundai ir tris
dalas- ierosinasana, apjégsana un
refleksija)

2.Pedagogi turpina veidot tematiskos
planus, lai ieviestu jaunos macibu
standartus

1.,2.,4.,5.,7.,8.,10.,11 klas@s saskana
ar MK Nr. 747, MK Nr. 416
3.Pedagogi turpina pilnveidot
prasmes, izvirzot SR, kas paredz
konkrétu zinaSanu un prasmju
apguvi.

4.Pedagogi skoléniem maca macities.

5.Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu stundu struktiiras,
macibu metodes un jegpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo
rezultatu.

6.Pedagogi un skoléni viens otram
sniedz dazadu veidu atgriezenisko
saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes.

1.Macibu stunda ir organizéta
saskana ar kompetencu izglitibas
Skola2030 prasibam.

2.Pedagogi plano tematiskos planus
un pabeidz 1.-12 klas¢s ieviest jauno
macibu saturu péc MK not. Nr. 747,
MK not. Nr.416

3.Pedagogi iesaista skolénus SR
rezultatu izvirzisana un skaidro to
nozimi.

4.Pedagogi skoléniem maca macities.

5.Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu stundu strukturas,
macibu metodes un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo
rezultatu.

6.Pedagogi un skoléni viens otram
sniedz dazadu veidu atgriezenisko
saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista
1zglitojamo prasmi domat par savu
maciSanos un apzinati apgtt
maciSanas prasmes.

1.Macibu stunda ir organizéta
saskana ar kompetencu izglitibas
Skola2030 prasibam.

2.Pedagogi aktualiz€ un papildina
tematiskos planus no 1. [idz 12.
klasei.

3.Skoléni izvirza SR un dalgji vada
pasvaditas maciSanas procesu.

4.Pedagogi skoléniem maca macities.

5.Macibu stundas tiek izmantotas
dazadas macibu stundu struktiiras,
macibu metodes un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo
rezultatu.

6.Pedagogi un skoléni viens otram
sniedz dazadu veidu atgriezenisko
saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgut
macisanas prasmes.
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RR 2 | Izglitibas procesa 1.Pedagogi stunda isteno 1.Pedagogi stundas 1steno 1.Pedagogi stundas 1steno
diferenciacija, diferenciacijas pieeju. diferenciacijas un individualizacijas | diferenciacijas, individualizacijas un
individualizacija un | 2.Pedagogi steno dazadas macibu pieeju. personalizacijas pieeju.
personalizacija satura stratégijas, metodes, 2.Pedagogi isteno dazadas macibu 2.Pedagogi isteno dazadas macibu

metodiskos panémienus atbilstosi satura stratégijas, metodes, satura stratégijas, metodes,

skolénu vajadzibam un interesém. metodiskos panémienus atbilstosi metodiskos panémienus atbilstosi

3.Pedagogi skoléniem piedava dazada | skolénu vajadzibam un interesém. skolénu vajadzibam un interesém.

izzinas Iimena uzdevumus un 3.Pedagogi skoléniem piedava dazada | 3.Pedagogi skoléniem piedava dazada

atgadnes. izzinas ITmena uzdevumus un izzinas ITmena uzdevumus un

4.Pedagogi macas un mégina istenot | atgadnes. atgadnes.

skoléncentrétu macibu procesu. 4.Pedagogi Tsteno skoléncentrétu 4.Pedagogi Tsteno skoléncentrétu

5.Pedagogi turpina sniegt macibu procesu. macibu procesu.

individualas konsultacijas un cita 5.Pedagogi turpina sniegt 5.Pedagogi turpina sniegt

veida atbalstu skoléniem. individualizetas konsultacijas un individualizetas konsultacijas un
kopa ar vecakiem sak planot bérna kopa ar vecakiem turpina planot
talanta attistiSanu. bérna talanta attistiSanu.

RR 3 | Macibu sasniegumu | Tiek aktualiz&ta un papildinata Tiek aktualizéta un papildinata Tiek aktualizéta un papildinata
vértesanas kartiba verteSanas kartiba saskana ar MK vertéSanas kartiba saskana ar MK vertesanas kartiba saskana ar MK

747. un MK 416. not. 747. un MK 416. not. 747. un MK 416. not. vai citiem
normativiem aktiem
Kritérijs - PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

RR 1 | Pedagogiem Pedagogi iegtist papildus Pedagogu izglitibas un kvalifikacijas | Pedagogu izglitibas un kvalifikacijas
nepiecie$amas kvalifikacijas (B kursi, sertifikati) dokumenti atbilst normativajos dokumenti atbilst normativajos
izglitibas un dokumentos noteiktajam prasibam dokumentos noteiktajam prasibam
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam
prasibam

RR 2 | Pedagogiem Pedagogi ir izglitojusies bérnu tiesibu | Pedagogi ir izglitojusies bérnu tiesibu | Pedagogi ir izglitojusies bérnu tiesibu
nepiecieSamas aizsardzibas kursos, profesionalas aizsardzibas un profesionalas aizsardzibas un profesionalas
profesionalas kompetences celSanas kursos un
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kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos

audzinasanas kursos, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

kompetences kursos saskana ar
normativo aktu prasibam.

kompetences kursos saskana ar
normativo aktu prasibam.

noteiktajam
prasibam
RR 3 | Pedagogu noslodze | Izvértéta pedagogu noslodze skola, Izveidota profesionalas kvalitates Darbojas kvalitates novértésanas
un profesionalas samazinats nepilnu slodZzu pedagogu | noveértésanas kartiba; visi pedagogi kartiba izglitibas iestadg, ta tiek
kvalitates skaits. strada ar 1,0 slodzi. izvertéta un papildinata, visi pedagogi
novertéianas kartiba strada pilnu darba slodzi.
izglitibas iestade
RR 4 | Pedagogu Regulari veikta uzskaite par Regulari veikta uzskaite par Regulari veikta uzskaite par
profesionalas pedagogu profesionalas darbibas pedagogu profesionalas darbibas pedagogu profesionalas darbibas
darbibas pilnveides | pilnveidi; veikta izpete par pedagogu | pilnveidi; veikta izp&te par pedagogu | pilnveidi; veikta izp&te par pedagogu
sistéma izglitibas apmierinatibu ar sniegto apmierinatibu ar sniegto apmierinatibu ar sniegto
iestads profesionalas pilnveides iesp&ju profesionalas pilnveides iesp&ju profesionalas pilnveides iesp&ju
daudzumu un kvalitati. daudzumu un kvalitati. daudzumu un kvalitati.
III Kvalitates joma— IEKLAUJOSA VIDE
Kritérijs —- DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
RR 1 | Ieksgjas kartibas un | 1.Pedagogi, skoléni, atbalsta 1.Pedagogi, skoléni, atbalsta 1.Pedagogi, skoléni, atbalsta
dro§ibas noteikumu | personals un vecaki ievéro skolas personals un vecaki ievero skolas personals un vecaki ievéro skolas
ieveérosana 1zstradatos ieksgjas kartibas un 1zstradatos ieks€jas kartibas un izstradatos iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus; drosibas noteikumus. drosibas noteikumus.
2.Ir notikusas praktiskas macibas, ka | 2.Ir notikus$as praktiskas macibas, ka | 2.Ir notikusas praktiskas macibas, ka
rikoties arkartas gadijumos. rikoties arkartas gadijumos. rikoties arkartas gadijumos.
RR 2 | Izglitibas iestades 1.Skoléni, pedagogi, darbinieki un 1.Skoléni, pedagogi, darbinieki un 1.Skoléni, pedagogi, darbinieki un

fiziska dro$iba un ar
to saistito risku
noversana

vecaki tiek instruéti par drosibu un ar
to saistitajiem riskiem ( paraksti par
instruktazam).

2. Skoléni, pedagogi, darbinieki un
vecaki ir iepazistinati ar TKS

vecaki tiek instruéti par drosibu un ar
to saistitajiem riskiem ( paraksti par
instruktazam).

2. Skoléni, pedagogi, darbinieki un
vecaki ir iepazistinati ar TKS

vecaki tiek instruéti par drosibu un ar
to saistitajiem riskiem ( paraksti par
instruktazam)

2. Skoléni, pedagogi, darbinieki un
vecaki ir iepazistinati ar TKS
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iek§€jiem normativajiem
dokumentiem “ Kartiba par ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamiem TKS”
un “Kartiba par ricibu negadijumu,
traumu un saslimsanas gadijumos
TKS”.

2.Skoléni, pedagogi un personals
skola jutas fiziski drosi.

ieksgjiem normativajiem
dokumentiem “ Kartiba par ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamiem TKS”
un “Kartiba par ricibu negadijumu,
traumu un saslimsanas gadijumos
TKS”.

3.Skoléni, pedagogi un personals
skola jutas fiziski droSi.

ieksgjiem normativajiem
dokumentiem “ Kartiba par ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamiem TKS”
un “Kartiba par ricibu negadijumu,
traumu un saslimsanas gadijumos
TKS”.

3.Skoléni, pedagogi un personals
skola jutas fiziski drosi.

RR 3 | Emocionala drosiba | 1.Skoléni, pedagogi un personals 1.Skoléni, pedagogi un personals 1.Skoléni, pedagogi un personals
izglitibas iestadé un | skola jiitas emocionali drosi. skola jiitas emocionali drosi. skola jiitas emocionali drosi.
ar to saistito risku 2.Istenotas etikas kodeksa ietvertas 2.Istenotas étikas kodeksa ietvertas 2.Istenotas étikas kodeksa ietvertas
noversana prasibas. prasibas. prasibas.

RR 4 | Izglitibas iestades Skoléni, skoléni un personals skola Skoléni, skoléni un personals skola Skoléni, skoléni un personals skola
personala un jutas labi. jutas labi. jutas labi.
izglitojamo labizjiita

Kriteérijs - INFRASTRUKTURA UN RESURSI

RR 1 | Izglitibas iestadei Ir nodros$inati nepiecieSamie Ir nodros$inati nepiecieSamie Ir nodroS$inati nepiecieSamie
pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas materialtehniskie resursi izglitibas materialtehniskie resursi izglitibas
materialtehniskie programmu stenosanai. programmu Tstenosanai. programmu 1stenosanai.
resursi izglitibas
programmas
istenoSanai

RR 2 | Izglitibas iestadei 1.Ir nodroSinata kvalitativa IT 1.Ir nodroSinata kvalitativa IT 1.Ir nodrosinata kvalitativa IT

pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenoSanai

infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu 1stenoSanai;

2.Skolas administracijai sakt lietot
izveidoto tieSsaistes dokumentu
sistemu;

3.Tiek lietota MS Teams
programmatiira attalinato macibu un
arpusklases darba organizéSanai;

infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu istenoSanai
2.TieSsaistes dokumentu sistemas
lieto$ana iesaistiti pedagogi un
darbinieki;

3.Tiek lietota MS Teams
programmatiira attalinato macibu un
arpusklases darba organizésanai.

infrastruktira un resursi izglitibas
programmu 1stenoSanai;
2.TieSsaistes dokumentu sist€émas
lietoSana iesaistiti pedagogi un
darbinieki;

3.Tiek lietota MS Teams
programmatiira attalinato macibu un
arpusklases darba organizésanai.
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4.leviesta programma Alise macibu
gramatu registracijai.

RR 3 | Izglitibas iestades 1.1zvérteta TKS materialtehnisko 1.Pamatojoties uz 1.Pamatojoties uz
materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas 2021./22.m.g.izvert€§jumu, veikt 2022./23.m.g.izvert€§jumu, veikt
resursu un iekartu efektivitate un biezums; izmainas klasu telpu nodros§inajuma izmainas klasu telpu nodrosinajuma
izmantosanas 2.Skoléniem ir pieejami datori, ar materialtehniskajiem resursiem un | ar materialtehniskajiem resursiem un
efektivitate programmas un macibu platformas iekartam. iekartam.
individualai lietoSanai. 2.1zverteta TKS materialtehnisko 2.1zverteta TKS materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosanas resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate un biezums; efektivitate un biezums;
3..Skoléniem ir pieejami datori, 3.Skoléniem ir pieejami datori,
programmas un macibu platformas programmas un macibu platformas
individualai lietosanai. individualai lietosanai.
RR 5 | Izglitibas iestades Izstradats projekts multifunkcionala | 1.Istenots projekts multifunkcionala | Izmantojot ara sporta laukumu,

apkartgjas teritorijas
un telpu
multifunkcionalitate

ara sporta laukuma izveidoSanai.

ara sporta laukuma izveidosanai.
2.Sporta un macibu nodarbibas ara
tiek planotas un Tstenotas, izmantojot
sporta laukumu.

vietgja kopiena iesaistita TKS
organiz€tos pasakumos.

14



IV Kvalitates joma: IZGLITIBAS IESTADES VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

Kriteérijs - ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

RR3 | Izglitibas iestades vadibas Planotas un Tstenotas regularas Planotas un Tstenotas regularas Planotas un istenotas regularas
komandas darba efektivitate | vadibas komandas darba vadibas komandas darba vadibas komandas darba
un sasaiste ar izglitibas sanaksmes, lai nodro§inatu sanaksmes, lai nodroSinatu sanaksmes, lai nodroSinatu
attistibas mérkiem kompetencu izglitibas procesa kompetencu izglitibas procesa kompetencu izglitibas procesa
analizi un vadibu analizi un vadibu analizi un vadibu
Kritérijs — VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktorei notikusas individualas | 1.Direktore ievie§ 2021./2022.m.g. | 1.Direktore ievie$ 2022./23.m.g.
komunikacija sarunas ar skoléniem, vecakiem, sarunas noskaidrotas sarunas noskaidrotas
pedagogiem un darbiniekiem par | nepiecieSamas izmainas. nepiecieSamas izmainas.
skolas komandai aktualiem 2. Direktorei notikusas 2. Direktorei notikusas
jautajumiem, problémam, individualas sarunas ar skoléniem, | individualas sarunas ar skoléniem,
nakotnes nodomiem, un vecakiem, pedagogiem un vecakiem, pedagogiem un
noskaidrotu, ka komandas darbiniekiem par skolas komandai | darbiniekiem par skolas komandai
personigie un profesionalie meérki | aktualiem jautajumiem, aktualiem jautajumiem,
korelg ar TKS mérkiem. problémam, nakotnes nodomiem, | problémam, nakotnes nodomiem,
2.Direktore analiz€ sanemto un noskaidrotu, ka komandas un noskaidrotu, ka komandas
informaciju un secina, kadas personigie un profesionalie mérki | personigie un profesionalie mérki
1zmainas ievieSamas komandas korelé ar TKS mérkiem. korelg ar TKS mérkiem.
komunikacijas un darba
uzlaboSanai.
RR6 | TKS direktores profesionala | 1.Direktore turpina macibu un Direktore turpina macibu un Direktore turpina macibu un

kompetence audzinasanas,
macisanas un macisanas
jautajumos

audzinasanas darba kristiga
virziena planoSanu un nodrosina ta
istenoSanu.

2.Direktore izglitojas kursos par
maciSanas jautajumiem saistiba ar
Skola 2030 kompetencu izglitibas
istenoSanu.

audzinasanas darba kristiga
virziena plano$anu un nodroSina ta
istenoSanu.

2.Direktore izglitojas kursos par
skolvadibas jautajumiem saistiba
ar Skola 2030 kompetencu
1zglitibas istenoSanu.

audzinasanas darba kristiga
virziena plano$anu nodroSina ta
istenoSanu.

2.Direktore izglitojas 40 stundu
audzinasanas kursos.
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Kriteérijs - ATBALSTS UN SADARBIBA

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore turpina sadarbibu ar 1.Direktore turpina sadarbibu ar 1.Direktore turpina sadarbibu ar
sadarbibas kvalitate ar vietgjo | Talsu novada domi un Izglitibas Talsu novada domi un Izglitibas Talsu novada domi un Izglitibas
kopienu parvaldi. parvaldi. parvaldi.

2.Direktore vasara vada kristigi 2.Direktore vasara vada kristigi 2.Direktore atbalsta Talsu novada

izglitojoSas nometnes vietgjas izglitojoSas nometnes vietgjas domes pasakumus, iesaistot TKS

kopienas b&rniem un jauniesiem. kopienas b&rniem un jaunieSiem. saimi domes organiz&tajos Latvijas
Neatkaribas svétku 105.
gadadienai veltitajos pasakumos
un iniciativas.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore pilnveido metodisko 1.Direktore nodrosina TKS Direktore nodrosina iesp&ju planot
riciba savstarpgjas pieredzes | SG darbu, nodro$inot pedagogiem | pedagogiem iesp&ju klatiene izglitibas procesu ta, lai kolégiem
apmainai un komandas kursus par pedagogu savstarpgjo macities no kolégiem Latvija butu regulara iespgja savstarpgji
darbam izglitibas iestade sadarbibu izglitibas procesa augsti verteta visparizglitojosa dalities profesionalaja pieredze un

istenoSana; kursu vaditajs ir izglitibas iestade (kriterijs: Saja zinasanas, veicinot macibu stundas
eksperts/praktikis. skola strada vairaki izglitibas kvalitates uzlabo$anos.
2.P&c kursiem direktore sanem AS | eksperti, piem., paral€li $ie
no pedagogiem un vienojas par pedagogi strada VITAE, IKVD
nepiecieSamajam izmainam, lai u.tml.).
pilnveidotu TKS SG darbu. 2.Sanemot no TKS pedagogiem
AS, direktore veic nepiecieSamas
izmainas, lai uzlabotu macibu
procesu TKS.
RRS5 | Izglitibas iestades vaditaja 1.Direktore turpina personigi 1.Direktore turpina personigi 1.Direktore turpina personigi

sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

tikties ar vecakiem, lai sanemtu
AS par TKS macibu un
audzinasanas darbu, parrunajot ta
dazados aspektus.

2.e-pasta vestul€s vecakiem
skaidrot parmainu nepieciesamibu
TKS izglitibas un audzinasanas
procesa; pamatot pienemtos
lémumus TKS

tikties ar vecakiem, lai sanemtu
AS par TKS macibu un
audzinasanas darbu, parrunajot ta
dazados aspektus.

2.e-pasta véstulés vecakiem
skaidrot parmainu nepiecieSamibu
TKS izglitibas un audzinaSanas
procesa; pamatot pienemtos
lémumus TKS

3.Atjaunot Oskara balles tradiciju
TKS skoléniem, pedagogiem

tikties ar vecakiem, lai sanemtu
AS par TKS macibu un
audzinasanas darbu, parrunajot ta
dazados aspektus.

2.e-pasta vestul€s vecakiem
skaidrot parmainu nepiecieSamibu
TKS izglitibas un audzinaSanas
procesa; pamatot pienemtos
lémumus TKS
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darbiniekiem un vecakiem ( ja
epidemiologiska situacija laus)

RR6

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes un
izglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu

1.Direktore kopa ar TKS
pedagogisko padomi analizé
Pasvértéjuma zinojumu par
2020./2021.m.g.

2.Direktore budzeta paredz
lidzeklus TKS Padomes un TKS
Skolénu domes darbam.
3.Direktore atbalsta TKS Padomes
un TKS Skolénu domes
iniciativas.

1.Direktore kopa ar TKS
pedagogisko padomi analizé
Pasvértéjuma zinojumu par
2020./2021.m.g.

2.Direktore budzeta paredz
lidzeklus TKS Padomes un TKS
Skolénu domes darbam.
3.Direktore atbalsta TKS Padomes
un TKS Skoleénu domes
iniciativas.

1.Direktore kopa ar TKS
pedagogisko padomi analize
Pasvertgjuma zinojumu par
2020./2021.m.g.

2.Direktore budzeta paredz
lidzeklus TKS Padomes un TKS
Skolénu domes darbam.
3.Direktore atbalsta TKS Padomes
un TKS Skolénu domes
iniciativas.
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