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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Istenoganas Licence . . Izglitojamo skaits,
L Izglitibas vietas adrese Iz%htoj amo skaits, noslédzot sekmigu
Izglitibas LicencéSanas uzsak_ot Programmas | - programmas apguvi
programmas programmas | (i, atskiras no . fatums apguyl (prof. izgl.) vai (prof. izgl) vai
nosaukums Kods juridiskas : uzsakot 2021./2022. nosladzot
adreses) mac.g. (01.09.2021.) | 2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)
Pamatizglitibas
programma 21011111 V_5320 | 11.11.2020 253 253
Vispargjas vidgjas | 31016011 V 3851 | 26.08.2020 57 57
izglitibas programma

1.2. Izghitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma:

1.2.1. dzivesvietas maina- vienam skolénam (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu gada laika);

1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi- 14 skoléniem, no kuriem 4 izv€lgjas talmacibas programmu Covid -19 pandémijas ierobezojumu
del, 10 skoléni gimenes finansialu apstaklu dél (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits A )
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade Divus ménesus pirms macibu gada nosléguma
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. nav darba attiecibas partrauca anglu valodas skolotaja,
(Iidz 31.05.2022.) bet o vakanci aizpildija skolas cita anglu valodas
skolotaja, uznemoties papildus darba slodzi
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Logopéds, karjeras Direktores vietniece absolvéja magistrantiru,
personals izglitibas iestade, noslédzot konsultants, iegiistot karjeras konsultanta un sociala pedagoga

2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.) Socialais pedagogs magistra gradu




2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija — Talsu Kristiga vidusskola ir daudzpusiga, kristiga izglitibas iestade, kas 1steno paradigmas mainu izglitiba atbilstosi
modernas pasaules prasibam un kuras izglitibas un audzinaSanas koncepcija balstita augstakajos Bibeles bauslos: "Tev biis Dievu, savu Kungu, milét
no visas sirds un no visas dvéseles, un no visa sava prata. Sis ir augstakais un pirmais bauslis.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Talsu Kristigas vidusskolas skoléns ir vispusigi attistits, sava dzivé un saskarsmé ar citiem isteno
kristigos principus; sp&j pasvaditi macities, ir atbildigs Latvijas pilsonis un ievéro veseligu dzivesveidu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida - : Dievs, cilveks, darbs, skaisti, piedosana, pateiciba

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu

Prioritate Sasniedzamais rezultats S
izpildi
1. TKS izglito$anas un Kvalitativi:
audzinasanas darbs notiek, 1.1. Pedagogi macibu procesa jeégpilni iesaista Bibeles tekstus, atzinas, Dalgji sasniegts
procesa integréjot kristigas macibas.
vertibas, veidojot atbildigu 1.2. Pedagogi aizliidz un mudina skol&nus liigt, pamatojoties uz Bibeles Sasniegts
Latvijas pilsoni, kurs prot Rakstu vietu: ” Ludziet, tad jums taps dots.” (Mat.7:7)
piedot, veido veiksmigu 1.3. Pedagogi stundas un arpusklases pasakumos maca un skaidro TKS Dalgji sasniegts (jaunie
karjeru, ievéro veseligu vértibas: DIEVS, CILVEKS, DARBS, SKAISTI, PIEDOSANA, pedagogi — nekristiesi atturas)
dzivesveidu, ir pateicigs, PATEICIBA.
noverte skaisto. 1.4. Pedagogi stundas macamas témas saista ar to aktualitati Latvijas Nav kvantitativi izmeérits
konteksta.
Kvantitativi:
1.6. Ir izveidotas un nosiititas 160 TKS skolénu gatavotas apsveikuma Sasniegts

kartites sponsoriem uz ASV Ziemassvétkos un Lieldienas, apliecinot TKS
vertibas PATEICIBA praktisko lietojumu.

1.7. Ir notikusi 5 TKS organizeti dievkalpojumi: Plaujas svétku, Latvijas Sasniegts
Neatkaribas dienas, Ziemassveétku, Lieldienu un Pateicibas dievkalpojums
macibu gada nosléguma.

1.4. Klasu audzinataji radoSos pasakumos/aptaujas u.c. veidos ir Nav sasniegts
noskaidrojusi, cik % klases skolénu ievero veseligu dzivesveidu, istenojusi
vismaz 1 aktivitati, uzsverot veseliga dzivesveida priekSrocibas.

1.5. Pedagogs vienu macibu stundu sava priekSmeta veido ka karjeras Sasniegts
izglitibas stundu.




2. TKS izglitoSanas un
audzinasanas process ir balstits
kompetencu izglitiba, atklaj
skolénu talantus un sniedz
atbalstu; macibu stundas ir
diferencétas, individualizetas;
tas ir verstas uz skolénu
paSvaditu macisanos.

Kvalitativi:

2.1. Pedagogi veido, izvélas jégpilnus uzdevumus SR sasnieg8ana, kas
izglitojamajiem liek:

a) koncentréties uz uzdevuma jégas izpratni;

b) aktivi iesaistities dzila domasana, biezi integr&jot zinasanas no dazadiem
macibu priekSmetiem;

c) veidot izpratni par uzdevuma risinasanas kontekstu un nosacijumiem,
balstoties sava pieredzg;

d) izstradat dazadas problému risina$anas pieejas un to istenoSanu,

e) analiz€t, interpretet un visparinat atzinas;

f) attistit dazadas prasmes un tikumus.

2.2. Ir pilnveidota un ieviesta skolénu sniegumu veértéSanas sistéma
atbilstosi jaunajiem vispargjas vidg€jas izglitibas standartiem un pamatskolas
macibu priekSmetu standartiem.

2.3. Pedagogi plano un 1steno starppriekSmetu starpdisciplinaras macibu
stundas.

2.4. Pedagogi macibu stunda isteno vienotu maciSanas un audzinasanas
procesu.

Kvantitativi:

2.5. Visi pedagogi ir izglitojuSies TKS organiz€tos profesionalas
kompetences pilnveides kursos: MACISANA (stundu didaktiskie modeli,
sasniedzamie rezultati, caurviju prasmes, tikumi).

2.6. Pedagogi (katrs) ir vérojusi 4 kolégu stundas macibu gada laika,
analizg€jusi, sniegusi atsauksmes un konstruktivus prieksSlikumus maciSanas
procesa pilnveidei un izaugsmei.

2.7. Katrs pedagogs sava macibu priekSmeta ir stradajis ar individualu
pieeju un izvirzijis vismaz vienu skolénu macibu gada laika macibu
priekSmeta olimpiadei.

2.8. Ir izstradati 10 skolénu zinatniskas pétniecibas darbi un 50% izvirziti
lasTjumiem Kurzemes regiona, no tiem tris izvirziti valsts zinatnisko darbu
konferencei.

2.9. Valsts centraliz€tajos eksamenos skolénu sasniegumi procentuali ir virs
vid€ja valsti.

Dalgji sasniegts, skolotaji
atzist, ka nepiecieSams
sadarbibas grupas nakosaja
macibu gada pieverst Sim
jautajumam uzmanibu

Dalgji sasniegts, jo visos
vertéSanas darbos nav
pievienoti SLA
Dalgji sasniegts ( 8 pedagogi
no 30 1stenojusi)
Dalgji sasniegts ( prickSmetu
skolotajiem ne vienmer bija
informacija par aktualiem
audzinasanas jautajumiem
attiecigaja klas€)

Sasniegts
Sasniegts 90% ( 2 skolota;ji
nevéroja darba slodzes del)
Sasniegts
Dalgji sasniegts ( izstradati 10
ZPD, bet uz Kurzemes

regionu izvirziti 2)
Sasniegts




3. TKS vide un digitalie resursi
veicina skolénu vispusigu
attistibu.

Kvalitativi:

3.1. Macibu procesa isteno$ana informacijas un komunikacijas tehnologijas
tiek izmantotas jégpilni un merktiecigi, lai izglitojamie varetu:

a) organiz€t paSvaditu maciSanos iedzilinoties;

b) veidot daudzpusigu skatfjumu uz aplikojamo problemu;

¢) identificét un risinat problémas, radot jaunas vertigas idejas, iesp€jas un
risinajumus;

d) veidot zinasanas, aktivi iesaistoties procesa;

e) mactties efektivak, atgriezenisko saiti sanemot jau uzreiz darba gaita;

f) attistit komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

g) macities jebkura vieta un laika.

Kvantitativi:

3.2. Vienotas platformas Microsoft Office 365 Team, 4 informativo
displeju, 8 interaktivo tafelu, 56 portativo datoru, 2 planSetu un
parn€sajamas dokumentu lampas iegade kvalitativa klatienes un attalinata
macibu procesa nodro$inasanai skoléniem un skolotajiem.

Kvalitativi:

3.3. Skolotajiem un skoléniem ir atbilstoSa digitala pratiba, lai lietotu
iegadato IT tehniku, platformu, rikus.

Dalgji (r1ki tika izmantoti, bet

skoléni nav gatavi pasvaditi

macities iedzilinoties)

Sasniegts

Sasniegts

4.TKS administracija veido
inovaciju kultiira balstitu
organizacijas darba vidi

Kvalitativi:

4.1. Atbalsta un pozitivi noverté skolénu, pedagogu, un personala
radoSumu, skolas publiskaja telpa un socialajos tiklos tiek publicétas
direktores uzslavas, pateicibas, tiek pieskirts finans€jums pedagogu un
skolénu radosu projektu 1stenoSanai.

4.2. Vada skolotaju sadarbibu jaunu ideju, pieeju, metozu un resursu
izstrad€ un ievieSana, ir rasts finans€jums to pedagogu papildus darba
atalgosanai, kuri rada jégpilnas inovacijas.

4.3. Rada emocionali labveligu vidi:

*TKS pedagogi un darbinieki ladz cits par citu;

*TKS pedagogi un darbinieki iepriecina cits citu, spel&jot “Engelu speli”;
*TKS pedagogi un darbinieki piedalas kristigi izglitojoSos pasakumos —
rekolekcijas;

*TKS pedagogi un darbinieki piedalas organizacijas ieks€jos atpiitas
pasakumos.

4.4. Saskata problémas ka jaunas iespg€jas - operativi risindjumi, lai izpilditu
valdibas prasibas izglitibas iestadém, un skola turpinatu darbu, tiek
piesaistiti augstskolu macibspeki motivéto skolénu papildizglitosana fizika.
Kvantitativi:

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts
Nav sasniegts ( jo
rekolekcijas nenotika)
Sasniegts

Sasniegts




4.5. levies jégpilnus jauninajumus un rada vienotu izpratni par parmainu Nav sasniegts
butibu, macibu gada beigas ir istenoti vismaz 2 jégpilni jauninajumi; ir
notikusas 2 diskusijas ar visiem pedagogiem par parmainu raditam grutibam
un risinadjumiem TKS.

4.6. Atbalsta anglu valodas un geografijas skolotaju studijas magistrantiira. Sasniegts
4.7. Finansiali atbalsta skolotajas studijas Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Pieauguso pedagogiskas Sasniegts

izglitibas centra rikotajos pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kursos ar programmas nosaukumu: “Macibu priek§meta “Socialas zinibas”
macibu saturs un didaktika” (B kursi).

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi
un kvantitativi)

Norade par uzdevumu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi izpildi

Macibu stunda atgriezeniska saite tiek ieglita noveérojumos, to sniedz:
skoléns- skolénam; skolotajs- skolénam; skoléns- skolotajam, tas efektivitate
atsaucas uz méerki, ir redzama un skaidra; iedarbiga; skolénam draudziga
(specifiska un personiska); sniegta 1sta laika; nepartraukta un saturiga.
a)kvalitativi ir izveidota un darbojas pedagogu talakizglitibas sisit€ma
skolotaju sadarbibas grupas, kura pedagogi sagatavojusi un aprobgjusi
atgriezeniskas saites metodes, akcent&jot stundu véroSanu un analizi
b)kvantitativi- visi pamatdarba stradajosie pedagogi ir vérojusi un sadarbibas
grupas analiz&jusi vismaz Cetras kolégu vaditas macibu stundas

c) katru nedglu ir notikusas sadarbibas grupu metodiskas sanaksmes

Macibu procesa diferenciacija ir metodiski, didaktiski un organizatoriski
pasakumi, ar kuru palidzibu macibas tiek pielagotas izglitojamo grupas
sp&jam, motivacijai un talantiem

a)Kvalitativi- skoltaju sadarbibas grupas skolotaji metodiski veido p&c solo

Macibu stundas efektivas
atgriezeniskas saites
nodrosinasana katram
skolénam paSvaditas
macisanas macisanai

Macibu darba o . L. T . .
diferenciacija taksonomijas Cetru limenu uzdevumus, lai izglitojamo grupam tiktu piedavati
Y R atSkirigi uzdevumi, kuri atbilst vinu spgjam un interesém, ar atskirigu
individualizacija | : ’

uzdevumu skaitu, grutibas pakapi, izpildes laiku, pedagoga sniegto palidzibu,
darba un uzskates lidzekliem

b)Kvantitativi- vismaz 60% vérotajas pedagogu Tstenotajas macibu stundas
tiek noverota diferenciacija vai individualizacija




Pedagogi plano un izmégina dazadas sadarbibas formas starpdisciplinaro
stundu vadiSana

a)kvalitativi- ir izstradata team platforma planoto starpdisciplinaro stundu
plans- kalendars ar tematiem un macibu priekSmetiem. Starpdisciplinaro
stundu planojums, saturs, atbilsto$a metodika tiek izstradata sadarbibas
grupas.

b) kvantitativi- katrs pedagogs novada vismaz divas starpdiciplinaras macibu
stundas macibu gada

Skolotaju sadarbibas
sistémas izveidosana
skolénu zinasanu un
prasmju kvalitates
uzlabos$anai

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Valsts parbaudes darbu rezultati ir virs valsts vidéja Iimena un korele | Samazinat skolénu skaitu, kuru vidgjie macibu sasniegumi gada ir
ar ikdienas macibu procesu pietickama ltmeni
Ir izveidota mérktieciga sist€ma atbalstam macibu rezultatu | Izveidot izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites dinamikas
uzlaboS§anai (konsultacijas), kuras izmanto 90 % skolénu sistému salidzinoSu ar iepriek§€jo macibu gadu vidgjiem raditajiem

Ir sistéma, kura papildus gan macibu stundas, gan arpus tam tiek
attistiti attistiti izglitojamos talanti un giitas 50% olimpiadés novada
godalgotas vietas, ka ari piedalijusies skoléni valsts olimpiadés

Kristigo vertibu ieklauSana un izglitojamo personibas pilnveide klases
stundas, pasakumos, ikdiena apvienojot ar pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir sistema ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes kultiiras nodroSinaSanai- gan skoléniem, gan skolotajiem, gan
vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu

Skola nav sastopama jebkada veida neiecietiba, diskriminacija; skolénu
un skolotaju attiecibas balstas uz Bibeles pamatprincipiem

Skola ir sisteéma, kas nodros$ina, ka katrs izglitojamais var iegiit sasniegt
augstus macibu rezultatus neatkarigi no dzimuma, gimenes ienakumiem,
vecaku izglitibas un sociala stavokla




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
|| ) p P P ]

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visam izglitibas iestades mérkgrupam (administracijai, izglitojamiem,
vecakiem, pedagogiem) ir saskanota un vienota izpratne par izglitibas
pieejamibu

Ir atbilstosa izglitibas iestadg ir atbilstosa fiziska vide izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

Ir sistéma, kura regulari analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus un
sniedz individualu atbalstu (sadarbiba ar gimeném, specialistiem), lai
noverstu priekSlaicigu macibu partraukSanu un ar to saistitos riskus.

3.4. Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi, iesaistoties
visam mérkgrupam, kuri 2021./2022.m.g.tika papildinati
Ir izstradats pedagogu &tikas kodekss

Ir izstradata kartiba ka rikoties fiziskas droSibas apdraud€juma
gadijumos; ieksgjas kartibas noteikumos ir fiks€ti darbibas soli
izglitojama apdraud€juma gadijuma

Fiziskas dro§ibas gadijumus risina, iesaistot visas puses (ar1 institlicijas)

Ir saskanota darbiba izglitibas iestadé mobinga, apcelSanas, nirgasanas | Noslégt l[igumu ar socialo darbinieku
gadijuma
Emocionalo audzinasanu veic visi TKS darbinieki (gan skolotaji, gan
tehniskie darbinieki); nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti vecaki,
psihologs

Izglitibas iestad€ valda stipra un vienota kopienas izjiita; iestade ripéejas
gan par darbiniekiem, gan skoléniem;

Ar dazadam aktivitateém tiek veicinata gan izglitojamo, vinu vecaku, gan
personala piederiba skolai- (nometném, pasakumiem; skolas
noform&jumu)




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sakts 1stenot multifunkcionala ara sporta laukuma projektu Pabeigt projektu un nodot to ekspluatacija
50% klasu nodroS$inatas interaktivas tafeles Nodrosinat interaktivas tafeles visas klasu telpas
80% klasu telpu nodroSinatas daudzfunkcionalas ISKU mebeles | ISKU mébeles nodrosinat visas klasu telpas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Labklajibas ministrijas (LM) deinstitucionalizacijas (DI) projekta rikota kampana “Cilveks, nevis diagnoze” hakatons.

Hakatona piedalijas skoléni no visas Latvijas, kas regionu — Vidzemes, Latgales, Kurzemes un Zemgales — komandu ietvaros veselu ménesi
istenoja savas idejas —projektus, kuru mérkis bija pieverst parstaveto skolu audzeknu, vietgjo kopienuiedzivotaju uzmanibu jautajumiem, kas saistiti
ar ieklaujosakas vides un dzilakasizpratnes veidoSanu attieciba pret jaunieSiem un pieaugusajiem ar funkcionaliem vai citaveida traucgjumiem. Par
uzvarétaju hakatona zurija atzina Kurzemes regiona komandu, kura bija parstavétas V. Plidona Kuldigas vidusskola, Talsu Kristiga vidusskola un
Draudziga aicinajuma Liepajas 5. vidusskola un kura radija apjomigako un daudzveidigako darbu.Ta ietvaros jaunie$i intervéja cilvékus ar
funkcionaliem trauc€jumiem, ka art diskut&ja par stereotipiem, kas valda sabiedriba attieciba pret Siem cilveékiem. IepriecinoSas ir projekta rezultata
jaunieSu gutas atzinas, Maijas Cirules, Kurzemes komandas dalibnieces no Talsu Kristigas vidusskolas,teiktais: “Mani vienaudzi daudz zina un ir
atverti pret cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem, bet tiesi vecaki cilveki varétu but nakama mérkauditorija, ko mums vajadzetu uzrunat.”

4.2. Talsu novada jaunieSu iniciativu projekts - motivacijas pasakums jaunieSiem*“Antipasivs”

Istenojot projektu, tika veicinata jaunie$u iniciativa, uznémiba un jauniesi iedrosinati sasniegt lielus mérkus. Intara Busula dzives pieredze
apliecinaja to, ka péc katra kritiena ir iesp€ja piecelties un virzities uz priekSu, darit vairak un bit labakiem. Raimonds StrokSs motiv€ja jauniesus
tiekties péc lielakiem mérkiem, parkapt komforta zonai, jo tikai arpus savas komforta zonas var izdarit un sasniegt vairak. Vertigaka atzina, ko
ieguva dalibnieki - sev apkart ir japulcina tadi draugi, komanda, kas kopa biis gatavi daudz stradat, jo komanda ir speks. Projekta mérkis ir sasniegts
pilniba, jo Talsu Kristigas vidusskolas Skolénu paSparvaldes jaunieSu vidi tika attistitas liderisma prasmes, radoSums, veicinata motivacija,
gribasspeks un komandas saliedétiba. Projekta planotie rezultati tika sasniegti, jo Skolénu paSparvalde pieauga aktivo skolénu skaits, jauniesi kluva
atvertaki, aktivaki un radosaki, vinos attistijas izteiktas [iderisma prasmes, pieauga motivacija un gribasspeks iesaistities komandas darba, kolektivs
kluva saliedetaks un attistijas prasmes stradat komanda.

4.3. LR Kultiuras ministrijas projekts Latvijas skolas soma.

Projekta ietvaros visi skoléni vismaz vienu reizi ir piedalijusSies Skolas somas atbalstitaja pasakuma - M.Rotko centra apmekl&jums Daugavpili,
vesturiskas Daugavpils skrosu riipnicas apmekl&jums (biedriba &quot;Vésturisko Tehnologiju Centrs&quot;), meistarklase keramikas darbnica ar
lidzdarboSanos, koncertlekcija &quot;Daudz laimes, Latvijal&quot; ar Grétas Grantinas un Justa Sirma piedaliSanos, multiplikacijas filmas
“Dusmukule”, “Pie galda”, transporta izmaksas ekskursijai uz Césim u.c.



4.4. Talsu novada jaunieSu iniciativas projekts “Es i’vesels!”

Projekta mérkis - veicinat Talsu Kristigas skolas skolénu izpratni par veseligu dzivesveidu; lietderigi un aizraujosi pavadit laiku; veicinat
jaunieSu v€lmi rupéties ar1 par savu mentalo veselibu; popularizeét veseligu dzivesveidu; veicinat sadarbibu skolénu starpa un uzlabot sp&ju
sadarboties grupas. Projekta isteno$ana notiks 2022./2023.macibu gada. Projekta ietvaros tiks visparigi apskatiti veseliga dzivesveida pamatprincipi.
Planoti dazadi pieturas punkti, kas biis veltiti katrs savai t€mai, piem&ram, fiziskajam aktivitatém, veseligam uzturam, vides sp&lém un psihologijai
jeb jauniesu mentalajai veselibai. Sada veida skoléni ne tikai lietderigi un aizraujosi pavadis laiku un tiks saliedéti klases kolektiva, bet arT giis
iesp€ju saskatit veseliga dzivesveida prieksrocibas, tiks iedvesmoti ikdiena veikt veseligas izv€les un iegiis jaunas zinasanas.

4.5. IZM JSPA projekts konkursam “Atbalsts izglitibas iestaZzu paSparvalzu attistibai” programmas “Kontakts” iniciativu projektu
istenoSanai.

Projekta mérkis: veidot attiecibas un stiprinat skolas izglitojamo, pedagogu un darbinieku sadarbibu arpus macibu stundam, realizgjot
praktiskas nodarbibas, klusas istabas un spélu istabas iekartosanu 2022. gada augusta, septembri 1.-12. klases skoléniem, pedagogiem un
darbiniekiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Institiicija Sadarbibas raksturojums
E-klase Macibu procesa atspogulojums e-vidg.
Lielvards SIA, Soma.lv Stundu plani, uzdevumi u. c. e-vidg.
Edurio LTD Dazadu aptauju veidoSana un rezultatu analize.

Microsoft programmu licences skolas datoriem. Windows 10, MS Office 20109.

Datorzinibu centrs JSC Skoléniem Office365 licences lietoSanai majas datoros.

Izglitibas portals Skolo.lv Skola2030 veidoti e-kursu paraugi. Iesp&ja skolotajam veidot savu e- Kursu.
Izglitibas portals Uzdevumi.lv Teorija, uzdevumi un testi 1.-12. klases macibu priek$metos.

SIA Riga International Tuition Centre Apmacibas programma skoléniem priekSmeta Programmésana I.

SIA Tilde Letonika.lv - abongjams tie§saistes macibu lidzeklis.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022. karjeras izglitiba

2022./2023. veseligs dzivesveids
2023./2024. pilsoniska lidzdaliba



6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

2021./2022.m.g. izglitibas iestades audzinasanas darba prioritate bija karjeras izglitiba, kuras TstenoSana iesakas macibu stundas t€mas
korelacija ar kadu profesiju, ka art veiksmiga informacijas apmaina vecakiem un izglitojamiem par aktualiem karjeras jautajumiem e-klasg.
Izglitojamo ikdiena jaturpina akcentét kristigo principu istenoSanu skolénu saskarsmé un attieksme, iedzivinot kristigas un skolas vertibas
savstarpgjas attiecibas un vertibu sistémas pilnveidosana. Karjeras izglitiba tika istenota kampanveidigi; nepiecieSams nodroSinat karjeras
izglitibas nepartrauktibu skolénu izglitibas procesa.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;
Analizgjot 2021./2022.macibu gada valsts parbaudes darbu sasniegumus pamatizglitibas posma var secinat, ka sasniegumu [imenis ir
stabils un augsts (no 8%-15% virs valsts vidéja snieguma limena

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Izglitibas iestade ir izveidota pardomata macibu procesa organizéSanas un parvaldibas sist€ma, kas dod iesp&ju katram skolénam
sagatavoties sekmigai valsts parbaudes darbu kartoSanai. Izlaiduma klasu izglitojamajiem tiek piedavats apmeklet papildus konsultacijas
eksamenu priek§metos. Kopuma var secinat, ka visos valsts parbaudes darbos Talsu Kristigas vidusskolas skoléni uzrada nozimigi labakus
rezultatus ka videji valstt ( videji 10% virs videja limena). Rezultati valsts parbaudes darbos pedgjo triju gadu laika ir noturigi, to videjo
raditaju izmaina korel€ ar attieciga gada vid€jiem raditajiem valsti.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Analizgjot izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, novérojama izglitojamo maciSanas neregularitate, par ko liecina lielais skolénu skaits

pietickama apguves Iimeni, kuram nedaudz atpaliek skolénu skaits optimala Iimeni, tadejadi izglitibas iestad€ stradas pie skolénu ieks€jas
motivacijas celSanas un macibu stundas kvalitates paaugstinasanas atbilstoSi kompetencu izglitibas prasibam.



